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Neues und Interessantes aus der Welt von LinkedIn Learning

Liebe Trainerinnen und Trainer, liebe Freunde von LinkedIn Learning,

in unserem Frühlings-Newsletter habe ich wieder ein paar informative 
Schmankerl (bayrisch/österreichisch für “besonderer Leckerbissen”) für euch. 😊 

Unser neuer LinkedIn Learning KI-Coach ist nun auch auf Deutsch verfügbar und 
hilft unseren Lernenden, schneller die passenden Videos und Kurse zu finden. 
Außerdem teile ich den neusten “LI Workplace Learning Report” sowie die “Jobs 
im Trend 2025” mit euch. Persönliche und berufliche Weiterbildung sind wichtig 
wie eh und je. Daher arbeiten wir hinter den Kulissen auch schon an unseren 
Plänen für das neue Fiskaljahr, das im Juli beginnt, damit wir unseren Lernenden 
weiterhin - dank euer Unterstützung - relavante und nachgefragete Inhalte 
bieten können. 

Entdecke die Jobs im Trend 2025

LinkedIn Jobs im Trend 2025: Diese 25 Berufe 
wachsen in Deutschland besonders stark

Fach- und Führungskräfte navigieren durch eine sich ständig verändernde 
Arbeitswelt, und es ist nicht einfach, mit allen Entwicklungen Schritt zu halten. 
Künstliche Intelligenz verändert die Art, wie Jobsuchende sich bewerben und 
eingestellt werden. Wer sich neue Fähigkeiten aneignet, die eigene Expertise 
verfeinert und offen für neue Möglichkeiten bleibt, stellt sich am besten für beruflichen 
Erfolg auf.

Die Liste “Jobs im Trend 2025” von LinkedIn identifiziert die Bereiche, in denen 
sich Chancen für Jobsuchende ergeben. Auf Basis exklusiver LinkedIn-Daten zeigt 
das Ranking, welche 25 Jobs in den vergangenen drei Jahren in Deutschland am 
stärksten gewachsen sind.

Schaut euch die vollständige Liste an und teilt gerne mit dem Hashtag #JobsimTrend 
eure Meinung: Welche Trends werden den Arbeitsmarkt 2025 prägen?

Wertvolle Best Practices, Marketing-Assets und Markenmaterialien findet ihr in 
unserem Hub für Trainer:innen

Auf dem Laufenden bleiben

Zum Hub für Trainer:innen

KI-Prompting für Content Creation
mit  Simea Merki

Schlagfertigkeit: Nie wieder sprachlos
mit  Wladislaw Jachtchenko

“

“

Ein sehr guter und verständlicher Überblick für alle, die sich mit KI 
auseinandersetzen wollen. Hilfreiche Tipps, von denen auch der eine 

oder andere User noch profitieren kann.

Sehr zufrieden, im Alltag anwendbar

“

“

Das schreiben unsere Kund:innen

Generation Z gewinnen und führen 
mit  Laura Bornmann

“ Super toller, präziser Kurs! Genau auf den Punkt gebracht, 
welche Chancen, aber auch welche Herausforderungen 

entstehen können.

“

Vielen Dank, dass ihr die Lernenden jeden Tag inspiriert und und motiviert. Mit 
herzlichen Grüßen aus Graz

Barbara Luef
Senior Manager of Content
LinkedIn Learning
https://www.linkedin.com/in/barbara-luef

Der KI-Coach jetzt auch bei deutschsprachigen 
Kursen im Einsatz 

Workplace Learning Report 2025: Weiterbildung 
sorgt für den Unternehmenserfolg

Wir hatten die Einführung von KI-gestütztem Coaching auf LinkedIn Learning bereits 
angekündigt – jetzt ist diese Funktion in unserer lokalisierten Sprache verfügbar. 
Dies wird den Lernenden Zugang zu umsetzbaren Ratschlägen und Empfehlungen 
bieten und Organisationen dabei helfen, wichtige Fähigkeiten schneller und effektiver 
entwickeln zu können.

Warum ist das wichtig?
Dies ist die erste generative KI-Funktionalität für Lernende auf LinkedIn Learning! 
Dieses Produkt war bis zu seiner kürzlichen Einführung in der Beta-Phase für eine kleine 
Gruppe von Kunden und Trainer:innen zugänglich.

Was bedeutet das für euch?
Der Chatbot wird den Lernenden Inhalte basierend auf Kursmetadaten empfehlen 
und Einblicke aus den Transkripten der Kurse für Führungskräfte zusammenfassen. 
Der KI-Coach wird auch Inhalte zu den Fähigkeiten, Zielen und Bedrüfnissen der 
Lernenden empfehlen.

Was kommt als nächstes?
Wir erkunden weitere Möglichkeiten der GenAI-Funktionalität, z.B. wie Lernende 
mit dem Wissen und den Erkenntnissen von ausgewählten Führungskräften und 
Fachexperten mit Hilfe von KI in Kontakt treten können. 

Bei Fragen wendet euch bitte an euren Content Manager.

Der Workplace Learning Report 2025 ist da und hat eine klare Botschaft: 
Karriereentwicklung motiviert Mitarbeiter:innen, neue Fähigkeiten zu lernen, und bringt 
positive Ergebnisse für Unternehmen.

In der DACH-Region sehen fast die Hälfte der Personalverantwortlichen eine 
Kompetenzkrise: 48 Prozent sind besorgt, dass den Mitarbeiter:innen wichtige 
Fähigkeiten fehlen, um die Unternehmensziele zu erreichen. Berufliche Weiterbildung 
und Entwicklungsmöglichkeiten wie Führungstraining, Coaching und interne Mobilität 
sind also entscheidend, um diese Lücke zu schließen!

Mehr Details inklusive Tipps für L&D-Expert:innen und Tipps zu Kursen findet ihr über 
den genannten Link.

Erkunde den KI-Coach

Learning Report 2025
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