
講師各位
若葉が初夏の日差しに輝く季節となりましたが、皆様いかがお過ごしでしょうか。今回のニュースレタ
ーでは受講者と積極的に交流するためのヒントやLinkedIn上のコンテンツのパフォーマンスを向上させる
方法、LinkedInとMicrosoftによる無料公開コースのお知らせ、ソートリーダーシップを高める新機能など
LinkedInラーニングにまつわる最新の動向をご紹介します。

まず初めに、LinkedIn最高製品責任者であるTomer Cohenによる感謝のメッセージをご紹介します。

インストラクター ニュースレター
LinkedInラーニングの最新ニュース
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新しい講師のご紹介

LinkedInラーニングの日本語ライブラリに新しい講師の方が加わりました。

天野 貴之さんはMicrosoft 認定トレーナーとして、長
年にわたりMicrosoft 365やTeams、Power Platform
やセキュリティなどの管理者および利用者向けのトレ
ーニングを行ってきました。１月に１本目のコース「
管理者のためのTeams：導入と管理」が公開されま
した。

同じLinkedInラーニングの講師として、ぜひよろしくお願いします。

中村 亮太さんは株式会社ソントレーゾのCTOとして
企業・地方自治体のDX推進の支援や、Microsoft 365
やPower Platform、Dynamics 365などの導入支援を
行っています。コミュニティーでの活動も積極的に行
っており、2020年からMicrosoft MVPを受賞していま
す。２月に１本目のコース「Power Automate 入門」
が公開されました。

胡田 昌彦さんは大手IT企業でエンジニアとして企業
向けシステムの設計や運用に携わりながら各種コミ
ュニティ活動も積極的に行い、Azure関連の情報を
YouTubeで日々発信しています。また2014年から連続
でMicrosoft MVPを受賞しています。４月に１本目の
コース「Microsoft 365：Exchange Online」が公開さ
れました。

LinkedInラーニングに関する視聴者の声

今回もたくさんのユーザーからコースについてさまざまなフィードバックをいただきました。以下その一部
を紹介します。

心理的安全性の高い職場環境を作る　講師：犬尾陽子

単なる環境の整備だけでなく、リーダーのかかわりかたやFBとの関連で説明がされていると

ころが良かったです。

女性が自分らしく働くためのセルフコーチング　講師：岩倉ゆきこ

異なる視点でのモノの考え方やアプローチ方法のヒントになった。

Power Automate 入門　講師：中村亮太

Power Automateの機能の概要を短時間で把握できる。初めての人に好適。

今月もニュースレターをお読みいただき、ありがとうございました。LinkedInラーニングのさらなる発展
に向けて、引き続きよろしくお願いいたします。

Joel-Fugazzoto
アジア統括コンテンツディレクター
https://www.linkedin.com/in/fugazzotto/

講師向けウェブサイトで最新情報を

講師向けウェブサイトに用意されている豊富なベストプラクティスガイド、マーケティングツール、ブラン
ド 素材などをこれからもぜひご活用ください。

浜崎 慎一郎
コンテンツマネージャー
https://www.linkedin.com/in/hamazaki/

高橋 真紀子
シニアコンテンツマネージャー
https://www.linkedin.com/in/makitakahashi/

神崎 千穂
コンテンツマネージャー 
https://www.linkedin.com/in/chiho-kozaki/

吉岡 善一さんは長年IBMでパソコンを開発し、社内で
も新入社員向けにPHPの研修を担当していました。退
職後も専門学校や企業でPHPを教えてきました。現在
もPHPによるWEBシステムの開発やPHP講習を実施し
ています。５月に１本目の「PHP 基本講座」が公開さ
れました。

「LinkedInラーニングの講師陣は非常に優れています。皆様と交流するたび
に、資質の高さと情熱を垣間見ることができます。受講者としてコースを視
聴しているときも、製品責任者としての立場からも、皆様がLinkedInのコー
スとソートリーダーシップに注ぐ情熱、気遣い、スキルには常に感銘を受け
ています。学習に深い情熱を持つ者として、皆様と共に学習コンテンツを通
してLinkedInメンバーにやる気をもたらすことができるのは喜びであり、特
権でもあります。時代の流れは経歴よりもスキルを重視するという方向に著
しく変化していますが、私は皆様がこの変化の役割を担っていることをとて
も嬉しく思っています。皆様の多大なる貢献と、それによりもたらされる影
響に感謝の意を表します。」

Tomer 
Cohen

講師の皆様が受講者のコミュニティとより積極的に関わり合うために、役立つヒントをいくつかご紹介しま
す。 
 

✔ ️ 公開予定の新規コースがある場合は、コース制作の裏側を撮った写真をシェアしてコースが近日中に公
開されることを通知しましょう。ただしコース名などの詳細は記載しないでください。

✔ ️ コースが公開されたときや人気のトピックと関連している場合は、コースのマーケティングプランを作
成しましょう。講師向けウェブサイトにある『コースをマーケティングするヒント』を参照してください。

✔ ️ LinkedIn Liveイベントを開催しましょう。 コミュニティのライブイベントでぜひ自らの専門知識を紹介
してください。 

✔ ️ LinkedInニュースレターを始めましょう。 情熱を注いでいるトピックについて書き、ソートリーダーシ
ップやコース、公開予定のLiveイベントなどについてシェアしましょう。詳しくは講師向けウェブサイトに
ある『LinkedInニュースレターを作成するための10ステップ』をご覧ください。

✔ ️ コースページでコースの受講者数や受講者のレビューを確認しましょう（コースによっては表示されな
い場合があります）。自分のコースがどれだけ注目を集めているかがわかります。コースが目標の受講者数
を達成したら、講師向けウェブサイトのプロモーション事例のページにある「コースのマイルストーンバッ
ジ」をダウンロードして、自身のネットワークに共有してください。

✔ ️ クリエイターモードをオンにして、オーディオイベント、カルーセル、LinkedInニュースレターなどソ
ートリーダーシップの注目度を高める機能を活用しましょう。

2023年版 受講者と積極的に交流するためのヒント

早いもので、LinkedInが誕生してから今年の5月で20
周年を迎えます。この20年間にいろいろなことが起
こりましたが、ここまで成長を遂げられたのは皆様の
おかげです。素晴らしいメンバーやお客様、そして講
師の皆様なしでは今日のLinkedInは成り立ちません。
過去20年間を振り返るなかで皆様のキャリアや業界、
ビジネスにおける決定的な出来事、そしてその出来事
が現在の皆様にどのような影響を与えたかについて、
「#MilestoneMoment」のハッシュタグをつけてぜひ
投稿してください。

LinkedInの20周年を一緒に祝いましょう

不確実性に満ちた今日の労働市場において唯一変わら
ないことは、メンバーと組織を柔軟に対応させ続ける
ために適切なスキルを習得させ、それを新たな雇用機
会に結び付けることが不可欠であるということです。  

それをサポートするために、LinkedInではワークプレ
イスラーニングレポートから新たなデータと実行可能
なインサイトを提供するほか、スキルギャップを解消
し、スキルを活かせる社内求人に従業員をマッチさせ
るラーニングツールの新機能を利用できるようにし、
組織が柔軟性と適応力に優れた将来のカギとなる学習
を習慣化できるよう後押しします。

必要なスキルで柔軟に対応できるようメンバーと組織を後押しします

採用担当者にとって、未知なる未来は可能性の宝庫で
す。採用部署のリーダーにとっても今はひと筋縄では
いかない正念場です。不透明な経済、そして労働環境
を変える新たなトレンドの狭間で、リーダーは組織に
とって真のチェンジメーカーになるチャンスを手にし
ています。 

『2023年人材採用の未来レポート』では、世界中の採
用部門のリーダーへのインタビューと採用担当者数千
人への調査、LinkedInがもつ膨大なデータによる分析
結果、さらに数々の役立つコースを元に17の予測を紹
介しています。

これらの予測について、このレポートとともにぜひあ
なたのインサイトを共有してください。

2023年人材採用の未来レポート

今日の最大の変化とチャンスのなかには、人工知能 
(AI) 主導で推進されるものがあります。マーケティン
グや営業などの日常業務を行うプロフェッショナルで
あれ、経験豊富な開発者であれ、受講者がほぼすべ
てのポジションや業種に対応できるようなAI関連スキ
ルを身に付けることの重要性を私たちは理解していま
す。そのためにLinkedInではAIに関する100以上のコー
スを6月15日まで無料で公開し、受講者が仕事やキャ
リアで成功できるようサポートしています。  

AIに関する100コースを無料公開することで受講者が未来の労働環境に対
応できるようサポートします

私たちは講師がコンテンツのパフォーマンスを向上さ
せる方法について知ることは重要であると考えます。
そのため、当社のチームはこのトピックについてさら
に深く掘り下げたいと願っていました。
 
 そこで最近、LinkedInでもっとも役に立ったコンテン
ツについてメンバーにアンケートを行いました。‌その
結果、ふたつの傾向が明らかになりました。
 

LinkedIn上のコンテンツのパフォーマンスを向上させませんか？

LinkedInでソートリーダーシップを促進することに役立つ新機能をご紹介します。
 

⭐️️ プロフィールのなかでより多くのコンテンツを紹介します。 作成するコンテンツは、メンバーに自分が
どのような人物であるのかを知らせる重要な方法です。プロフィールはご自身とご自身がもつ専門性を
反映させる場所です。デザインが新しくなった [アクティビティ] セクションを使えば、作成したコンテ
ンツを簡単に紹介することができます。このアップデートにより、コンテンツがより目に留まりやすく
なりました。また、優れたコンテンツを紹介し、エンゲージメントを高めることもできます。

 

📧️会話に星印(★)を付けることで、受信ボックスをよりきれいに整理できるようになります。 受信ボック
スを整理できるツールが欲しいという要望に応えて、会話に星印を付ける機能を追加しました。この機
能を利用するには、受信ボックス内のメッセージにポインタを重ね、メッセージ右上の [...] → [スター] の
順にクリックします。携帯端末の場合は、メッセージを左にスワイプし、[その他] → [スターを付ける] の
順にクリックします。上部にある [メッセージを検索] の右側にあるフィルターをクリックすると、スタ
ー付きのメッセージのみをまとめて表示することができます。 

 

🗓 ️ 記事のスケジュール設定でコンテンツの投稿を事前に設定できます。 投稿のスケジュール設定機能の運
用開始に続いて、記事のスケジュール設定機能も利用できるようになりました。記事やニュースレター
の投稿者は、投稿で利用できるようになった機能と同じ事前スケジュール機能を活用できます。この機
能は、長文のコンテンツを作成しながら計画的に投稿の間隔を維持できるもので、LinkedInのプラット
フォーム上すべてで機能します。

 

📈️あなたの成長と創造を助ける分析・作成ツールに簡単にアクセスできます。 クリエイターモードを有効
にしているメンバー向けの分析・作成ツールに一元的にアクセスできるようになりました。投稿のパフ
ォーマンスやオーディエンスのデータなどの分析にスムーズにアクセスできます。さらに作成ツールを
容易に管理できるため、オーディエンスにエンゲージするあらゆる方法を確認できるだけでなく、専用
の場所でプロフィールのトピックを更新することもできます。使い始めるには、プロフィールの上部ま
たはホームページの左側にある [分析とツール] をクリックします。

 

🗞️️ LinkedInニュースレターがLinkedInの検索結果に表示されるようになりました。 LinkedInニュースレタ
ーを公開しているメンバーには、検索結果の自分の名前の下にニュースレターが目に留まりやすい形で
表示されるようになりました。またより柔軟なフォーマット機能として、ニュースレターに改行を挿入
できるようになりました。 

 

🔗️新しい購読リンクとボタンを使ってLinkedInニュースレターの購読者を増やしましょう。 LinkedInニュ
ースレターの投稿者向けに用意された共有可能なURLと組み込み可能なボタンを利用して、LinkedIn内
外で購読者を増やすことができます。ソーシャルメディアやメール、ウェブチャンネルなどにリンクと
ボタンを組み込めば、既存の購読者はLinkedIn上でニュースレターを簡単に検索・購読できるようにな
ります。

ソートリーダーシップを高める新機能

LinkedInとMicrosoftは多くの人々が需要の高いポジシ
ョンに就き、さらにキャリアアップを図れるように必
要なスキルを学べるコースを無料で公開しています。
システム管理者やデータアナリスト、ソフトウェア開
発者といった職種で必要になる専門資格の取得や、デ
ジタルリテラシーや生産性、ソフトスキルや起業家精
神など技術職にも求められる関連性の高いハードスキ
ルやソフトスキルの習得をサポートします。すべての
コースは2025年まで誰でも無料で受講することがで
きます。広く周知されるようぜひご協力をお願いしま
す。

Webページで詳細を確認する

LinkedInとMicrosoftが共同で無料のコースを提供しています

LinkedInラーニングではプログラミング関連のエクサ
サイズファイルをより利用しやすくするために、プロ
グラミング関連コースのエクササイズファイルを主に
GitHubに置くこととなりました。GitHub上にエクサ
サイズファイルがあるコースについては、コース
ページにGitHubへのリンクが表示されます。

GitHubからエクササイズファイルが取得できるようになりました

LinkedInラーニングはより多くの方々のスキル習得に
役立ててもらうために、さまざまなマーケティングキ
ャンペーンを通してコースを期間限定で無料公開して
います。今年3月には3月8日の国際女性デーに伴い、
女性のキャリアアップ支援に役立つ５コースを無料公
開したほか、日本の若手社会人が学んでいる人気のコ
ーストップ10および面接に役立つ３コースの合計13コ
ースを無料公開しました。講師の皆様には宣伝にご協
力いただき、ありがとうございました。今後もいろい
ろなキャンペーンを実施する予定です。ぜひ紹介や宣
伝にご協力いただけますようお願いいたします。 

コースの無料公開キャンペーンを随時実施しています

さらにメンバーがすばやくキャリアアップを図れるよう、この数ヶ月間の新規雇用者が備えた上位スキル
と、LinkedInにおける採用と求人掲載のさいに優先されたスキルに基づき、2023年のもっとも需要の高いス
キルを発表しました。このキャンペーンでは上位に挙がったスキルに関連する10コースを期間限定で無料公
開しました。

メンバーが柔軟に対応しながら今日の経済環境において必要とされ続ける方法について、ソートリーダーシ
ップとこのレポートを共有することをお勧めします。

受講者の成功をサポートするために、他言語によるAIの無料のコースを紹介するブログ投稿（英語のみ）をぜ
ひご参照ください。日本語の無料コースはこちらからご覧いただけます。自身の専門分野におけるスキルと
して活用できるAIの重要性について、ソートリーダーシップと合わせてぜひ共有してください。 

さらに、LinkedInの新しいAI駆動型の製品機能を紹介するTomer Cohen（LinkedIn最高製品責任者）によ
るLinkedInニュースレター『Unlock Opportunities and Elevate your Career with the Power of AI（AIの
力で新たなチャンスをつかみ、キャリアアップを図る）（英語のみ）』、LinkedInタレントソリューショ
ンズのHari Srinivasan（製品部門副社長）による投稿『New AI-powered tool to help you find qualified 
candidates faster（条件を満たす候補者を迅速に探せる新しいAI駆動型ツール）（英語のみ）』も合わせて
ご覧ください。

1. LinkedInのメンバーは身近なつながり（知り合いやフォロワー）から意見を聞くことを大切にしています。
メンバーはそのさい、プロフェッショナルな関係性を育むことにつながった個人的なストーリーや経験談
などさまざまなトピックを積極的に受け入れています。

2. メンバーは身近なつながり以外の人々によるコンテンツを目にし、そのコンテンツが知識やアドバイスに
根差したものだった場合、より役に立つと感じています。そのようなコンテンツは仕事上の具体的なヒン
トや就職活動に関する実践的なアドバイスから、ビジネスの経営方法など多岐にわたります。

 
LinkedInではプロフェッショナルな人々が直接役に立つようなインサイトやアイデア、インスピレーション
を、直接講師の方々から聞くことができるよう心がけています。これには業界内でのトレンドやチュートリ
アル、新しいスキルを学ぶためのヒント、就職活動へのアドバイスなどが挙げられます。オーディエンスが
増えるにしたがって、専門的な立場に基づいたプロフェッショナルな意見にフォーカスしていくようにしま
しょう。オリジナルなブランドを築くことができるのはあなた自身です。オーディエンスと強い関係性を結
ぶために、自分の性格や個性、弱みに焦点を当ててみましょう。
 
 今後は関心を寄せるトピックや、他のエキスパートと取り組むことのできる新たな方法について紹介する予
定です。
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