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新しい講師のご紹介

LinkedInラーニングの日本語ライブラリに新しい講師の方が加わりました。

須賀咲紀子さんはエンドユーザーを深く理解し、戦略
とデザインを融合させて革新的なソリューションを生
み出すエキスペリエンスストラテジストとして活躍さ
れています。国際的な視野と創造力を活かし、革新的
なビジネスモデルの創出と市場開拓に尽力されていま
す。１月に「顧客視点のマインドセットを持つ」が公
開されました。

同じLinkedInラーニングの講師として、ぜひよろしくお願いします。

LinkedInラーニングに関する視聴者の声

今回もたくさんのユーザーからコースについてさまざまなフィードバックをいただきました。以下その一部
を紹介します。

HTML/CSS 入門　講師：沖 良矢

サイトを作成できる人を探している企業も多いようですので習得すると今後役立つと思い

ました。もちろん、他の方にもお勧めしたいコースです。

PowerPoint：Copilotでスライドを作成する　講師：山橋 美穂

PowerPointへの適用例は他より多く、うまく使いこなせれば効率が上がると感じた。新し

い機能なので日々情報が更新される。自分なりにベースを掴んで応用していく必要が有る

と感じた。

データ分析 入門１：基本　講師：米津 弘子

データを扱う上での注意すべき点、ミスを防ぐためのテクニックまで学習できた点が良か

った。

今月もニュースレターをお読みいただき、ありがとうございました。LinkedInラーニングのさらなる発展
に向けて、引き続きよろしくお願いいたします。

Joel Fugazzotto
アジア統括コンテンツディレクター
https://www.linkedin.com/in/fugazzotto/

講師向けウェブサイトで最新情報を

講師向けウェブサイトに用意されている豊富なベストプラクティスガイド、マーケティングツール、ブラン
ド 素材などをこれからもぜひご活用ください。

浜崎 慎一郎
コンテンツマネージャー
https://www.linkedin.com/in/hamazaki/

川畑 篤之
コンテンツマネージャー
https://www.linkedin.com/in/atsuyuki
-kawabata/

高橋 真紀子
シニアコンテンツマネージャー
https://www.linkedin.com/in/makitakahashi/

神崎 千穂
コンテンツマネージャー
https://www.linkedin.com/in/chiho-kozaki/

荒木 紀子
コンテンツプロデューサー
https://www.linkedin.com/in/norikointokyo/

講師各位 

穏やかな日差しに春の到来を感じるようになりましたが、皆様いかがお過ごしでしょうか。今回の
ニュースレターではLinkedInラーニングの新機能であるAIコーチング、2025年のワークプレイスラ 
ーニングレポート、LinkedInとMicrosoftが共同で提供する無料コースの案内など、LinkedInラーニ
ングにまつわる最新の動向をご紹介します。

LinkedInラーニングでは、組織が重視するスキルをより迅速かつ効果的に向上させるために、生成AIを活用
したコーチング機能を新たに実装しました。現在、この機能は日本語、英語、フランス語、ドイツ語でご利
用いただけます。生成AIの力を借りて、学習者は実行可能なアドバイスや提案を受けることができ、個々の
ニーズに応じてカスタマイズされた学習体験を提供します。

重要な理由

これはLinkedInラーニングで初めて学習する方向けの生成AI機能です。この機能はリリース前に、一部の顧

客や講師とベータテストを実施しました。

見込まれる影響

AIコーチングではコースのメタデータを活用して学習者にコンテンツをお勧めします。学習者の目標やニー

ズに基づいて、すべてのスキルを網羅するコンテンツを提案します。

LinkedInラーニングにおける生成AI機能の次のステップとは

LinkedInラーニングではAIの助けを借りて、学習者とビジネスリーダーやトピックに関する専門家からの知

識や見解を繋ぐ方法を検討しています。今後の展開にご期待ください！

こちらの機能について質問がありましたら、担当のコンテンツマネージャーまでお問い合わせください。

2025年ワークプレイスラーニンングレポートが発
表されました。その最新の洞察では、キャリア開
発はすべての従業員が将来に向けたスキルを身に
つける動機づけとなり、組織にもポジティブなビ
ジネス成果をもたらすという、明確なメッセージ
を伝えています。

また、強力なキャリアプログラムを持つ組織の　
51％がAI導入の先駆者であると自認しています。

興味のある方は、LinkedInの最新のワークプレイ
スラーニングレポートをご覧ください。

概して、テクノロジー関連は引き続き最も成長し
ている業界であることがわかりました。調査した
すべての国で、トップ10の成長職種の中に何らか
のテクノロジー関連の職種が含まれていました。
しかしコロナ禍が明けて、多くの人々はコンピュ
ーターから離れて再び世界を見たいと考えてお
り、その結果、旅行やホスピタリティ業界の職種
が急増しています。また、気候変動に取り組む中
で、持続可能性に関連する仕事の需要も世界中で
増え続けています。

すべてのデータと成長している職種に関する
LinkedInラーニングのコースについては、こちら
の記事（英語のみ）で紹介しています。

LinkedInラーニングでAIコーチングが使えるようになりました

最新のワークプレイスラーニングレポートが発表されました

Jobs on the Riseレポートが発表されました

世界で最も成長している仕事は何だと思いますか？AIに関連していると予想したのなら、その通りです。　
しかし驚くべきことに、世界中で成長している仕事の多くはAIやテクノロジー関連ではないのです。

これは、LinkedInで紹介された最近のJobs on the Riseレポートからわかったことです。このレポート　
は、アメリカ大陸、アジア、ヨーロッパ、中東の21か国のLinkedInデータを調査し、2022年1月1日から　
2024年7月31日までの間に最も成長した職種を算出したものです。

LinkedInとMicrosoftが共同で無料コースを提供しています

LinkedInとMicrosoftは多くの人々が需要の高いポ
ジションに就き、さらにキャリアアップを図るた
めに必要なスキルを学べるコースを無料で公開し
ています。システム管理者やデータアナリストと
いった職種で必要になる専門資格の取得だけでな
く、ハードスキルやソフトスキルの習得もサポ ー
トします。そしてこのたび、生成AIに関するラ ー
ニングパスが新たに4つ公開されました。すべて
のコースは2025年末まで誰でも無料で受講するこ
とができます。広く周知されるようぜひご協力を
お願いします。

新しくコンテンツマネージャーとプロデューサーが加わりました

LinkedInラーニングのコンテンツストラテジーチームに新たに加わったメンバーをご紹介します。2月から
川畑篤之がコンテンツマネージャーとして、3月からは荒木紀子がコンテンツプロデューサーとして加わり
ました。また、長年プルーファーを務めている森侑土がコンテンツプロデューサー（外部）も兼任すること
になりました。新しいメンバーとともに、引き続き質の高いコンテンツ制作に尽力してまいります。

レポートを見る

記事を見る

Webページで詳細を確認する

https://www.linkedin.com
https://www.linkedin.com/learning/instructors/21885000
https://www.linkedin.com/learning/having-a-customer-oriented-mindset
https://www.linkedin.com/learning/instructors/8515347
https://www.linkedin.com/learning/powerpoint-make-slides-with-copilot/3928023
https://www.linkedin.com/learning/instructors/9308175
https://www.linkedin.com/learning/learning-data-analytics-1-foundations-21067048/2118837
https://www.linkedin.com/learning/instructors/20249000
https://www.linkedin.com/in/fugazzotto/
https://www.linkedin.com
https://learning.linkedin.com/ja-jp/instructor-hub/best-practices
https://www.linkedin.com/in/hamazaki/
https://www.linkedin.com/in/atsuyuki-kawabata/
https://www.linkedin.com/in/makitakahashi/
https://www.linkedin.com/in/chiho-kozaki/
https://www.linkedin.com/in/norikointokyo/
https://www.linkedin.com/in/atsuyuki-kawabata/
https://www.linkedin.com/in/norikointokyo/
https://www.linkedin.com/in/%E4%BE%91%E5%9C%9F-%E6%A3%AE-9268361b0/
https://business.linkedin.com/content/dam/me/learning/en-us/images/lls-workplace-learning-report/2025/full-page/pdfs/LinkedIn-Workplace-Learning-Report-2025-Japanese.pdf
https://www.linkedin.com/pulse/linkedin-jobs-rise-2025-25-fastest-growing-us-linkedin-news-gryie/
https://opportunity.linkedin.com/ja-jp/skills-for-in-demand-jobs
https://www.linkedin.com/learning/learning-html-and-css-2023/4513423



