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So teilen Sie lhre
Kurse aut LinkedIn

Mit diesen Tipps erhohen Sie |hre
Bekanntheit und steigern den Traffic

Teilen Sie lhren gesamten Kurs in einem Beitrag

Wenn Sie Thren Kurs direkt aus LinkedIn Learning in einem Post teilen, kénnen Sie ihn 24 Stunden lang
kostenlos zur Verfigung stellen. Dies gilt ab dem Zeitpunkt, zu dem er von einem Mitglied angeklickt wird.
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Schritt 1:

Zeigen Sie den Kurs an, den Sie
freigeben mdchten, und klicken
Sie auf den Teilen-Button, danach
auf das LinkedIn-Logo.
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Auto-play video

Unlock course for your connections
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hare with network - allows others ta watch for free!

3 Check aut this cour have made it free for you with
the link below
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Schritt 2:

Sie kdnnen den Kurs nun 6ffentlich mit allen LinkedIn-
Mitgliedern oder nur mit Ihren Kontakten teilen.

#executiveleadership #leadership #thouchtleadership
#linkedinlearning

Passen Sie den Text an, fligen Sie @Erwdhnungen ein, um einen
Threr Kontakte zu markieren, und denken Sie auch an relevante
Hashtags. All dies tragt dazu bei, Thren Beitrag so vielen
Personen wie moglich anzuzeigen.

Alternativ kénnen Sie Thren Kurs tiber eine Direktnachricht nur
mit bestimmten Personen teilen.




Schritt 3:

Der Kurs ist nun in Threm
Feed und 24 Stunden lang
nach dem ersten Klick fiir
jeden verfugbar.
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Transitioning from Manager to Leader

Learn how to shift your mindset from manager to leader. Enhance your persona
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So teilen Sie ein
bestimmtes Video in
einem Artikel auf LinkedIn

Schritt 1

Klicken Sie auf den Teilen-Button
und dann auf Video zum Einfligen
freischalten.

Schritt 2:

Klicken Sie auf Einfigecode abrufen, um den
Code zu kopieren.




Schritt 3: Jr—
H Q search
Gehen Sie zum in S =

LinkedIn-Feed und I
klicken Sie auf - inflout & starta post L = B

Schreiben Sie einen o
Artikel.

Write an articlejon LinkedIn
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Schritt 4:

Prasentieren Sie
Thr Video im
Artikel, indem Sie
in das Textfeld
klicken und dann
den Code tiber
den Link-Button
einfligen.

Improve your decision making skills
with these tips
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Schritt 5:

Ihr Video ist nun fur jeden Leser des
Artikels verfigbar, solange Thr Artikel
aktiv ist.
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Home My Network Jobs  Messaging Notifications  Me ~

Hinweis: Sie kénnen den
Einfigecode auch auf Threr eigenen
Website und auf vielen weiteren
Plattformen verwenden, die einen
solchen Code akzeptieren.

Improve your decision making skills
with these tips

Einfigecodes funktionieren in der
Regel tiberall dort, wo HTML-Code
akzeptiert wird. Fur Beitréige in den
meisten sozialen Netzwerken eignen
sie sich hingegen nicht.
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Vergessen Sie nicht, lhre Kurse in |hr Profil aufzunehmen.

Zwar wird Thr Kurs dadurch nicht kostenlos verfigbar, aber es ist eine bewdhrte Praxis, jeden Threr Kurse auch

in Ihr Profil cufzunehmen.

Dazu gibt es mehrere Moéglichkeiten, unter anderem die Bereiche Info, Berufserfahrung sowie Qualifikationen
und Auszeichnungen.

Edit about

Summary

| like to think about the big picture but am not afraid to get my hands dirty in the details. Getting
to know the audience [whether business or consumer) and then putting together programs that
resonate is what | do best.

Here my courses:
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f Jim Rogers
“ Teaching construction professionals to integrate safety, quality, and productivity s

m [In]structor on LinkedIn Learning / Lynda.com

LinkedIn
Sep 2015 - Present - 3 yrs 11 mos

Developing and delivering high quality professional development and continuing education
courses for today's construction management professional on the Lynda.com and LinkedIn
Learning channels. #AlwaysBeLearning
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Hier ein groflartiges Beispiel von Trainer Jim Rogers,
der seine Kurse in der Kategorie Berufserfahrung
vorstellt.

In den Bereichen Info und Berufserfahrung kénnen Sie
einen Link direkt zu Threr Kursseite mit einem
Vorschaubild hinzufigen.

Im Bereich Qualifikationen und
Auszeichnungenkénnen Sie LinkedIn Learning als
Veroffentlichung hinzufiigen und alle zugehérigen
Informationen wie URL, Verdffentlichungsdatum,

Kursbeschreibung usw. eintragen. Dies wird dann
ebenfalls als Link zu Ihrem Kurs angezeigt.
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Description

Imagine a world where you trusted yourself and embraced your wildest thoughts and ideas.
Imagine a world where you can express your most creative selff—minus the fear and self-doubt.
Creativity evangelist Denise Jacobs is the founder and CEO of The Creative Dose, where she
promotes techniques to unlock creativity and spark innovation in people, teams, and workplaces.
In this course, Denise shows you how to break through the barrier holding you back: your inner
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Fragen? Wenden Sie sich an LlLinstructors@linkedin.com, wenn Sie Hilfe beim Teilen Threr Kurse benétigen.
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