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So macht |hr Profil
Eindruck

Erfahren Sie, wie Sie mit LinkedIn eine
starke Marke und ein effizientes Netzwerk
aufbauen.

Uberzeugen Sie mit lhrem Profil

Erstellen Sie ein LinkedIn Profil, das Thre
persdnlichen Starken, Kompetenzen, Interessen
sowie [hre Erfahrung hervorhebt. Thr Profil ist die
erste Anlaufstelle fir Nutzer, die mehr Giber Sie
erfahren moéchten. Achten Sie also darauf, dass
es professionell wirkt und alle relevanten
Informationen enthdlt.

LinkedIn Trciner Durchstébern Sie

Thr Profilfoto muss nicht unbedingt vom Fotograten Linkedlr}{ Learning nach
stammen, Sie sollten aber einige Grundregeln 2:?; zqm:j;sen
befolgen: Ein gutes Profilfoto muss mit hoher
Auflésung und in optimalen Lichtverhdltnissen
aufgenommen worden sein und darf nie mehr Sandra (Sandy) Mitchell, MBA, PMP, ) tien

. K . .. . CSM, PMI-ACP O JohnF. Kennedy Uriversity
als eine Person zeigen, also nur Sie. Fligen Sie e ——— g T T
geme auch ein passendes Hintergrundfoto hinzu - Geenor el Schulmeen zurVerbesserung ]
oder noch besser: eine LinkedIn Learning-Grafik. Oakland, Kalforen » 500+ Korfakte « Kontakidaten

Thr Profil-Slogan sollte Interesse wecken, Thre
Kompetenzen kurz und prégnant zusammenfassen
und darlegen, was Ihnen wichtig ist und was Sie
personlich auszeichnet.

Lisa Gates
Coach fiir Fiihrungskréfte | LinkedIn Autorin | Karrierecoaching fiir Frauen

Nutzen Sie die Zusammenfassung
Info als lhren persoénlichen Elevator Pitch

Als Coach fiir Fiihrungskréfte habe ich mich darauf spezialisiert, Frauen dabei zu helfen, sich in ihrem beruflichen

Umfeld zu behaupten, I Z f h
n der Zusammenfassung geht es darum,
ihre Karriere zu férdern, Anerkennung fiir ihre Leistungen zu erhalten und als das Puzzleteil gesehen zu werden,

das uns fehlt, um den allgemein herbeigesehnten Wandel in der Arbeitswelt herbeizufiihren. Ich kann Ihnen dabei (ln mindestens 40 \/ \) értern) Ihre chhtlgsten
helfen, Ihre beruflichen Ziele zu erreichen, indem ich .
beruflichen Erfolge herauszustellen und zu

Ihnen Strategien und Féhigkeiten an die Hand gebe, von denen Sie langfristig profitieren werden. Ich arbeite sowohl
mit gewinnorientierten als auch mit Non-Profit-Organisationen zusammen und habe auRerdem auch Erfahrung in 1 7 7 1 1 1 T
den Bereichen Marketing, Offentlichkeitsarbeit und als freiberufliche Autorin. Was mich vielleicht von anderen Zelgen’ wie dlese Sle Ihrem Zle] SChrltt fur
Coaches unterscheidet, ist meine Erfahrung im Bereich der darstellenden Kiinste. Dank meiner Zeit am klassischen

Theater und in der Impro-Szene kann ich Ihnen einige praktische und hilfreiche Tipps fir Bewerbungsgesprache, SChrltt ndhergebrdch’[ hC{bel’l. Vergessen

Prasentationen und die alltdgliche Kommunikation am Arbeitsplatz mit auf den Weg geben.

Sie nicht, an dieser Stelle auch auf
Aber verschaffen Sie sich doch am besten selbst einen Eindruck und schnuppern Sie einfach einmal in meine . .
LinkedIn Learning-Kurse hinein. Hier eine kleine Auswahl: Die Grundlagen der Verhandlungskunst, Das Einmaleins Ihren C[ktuellen Llnkedln-Learnlng-

der Konfliktlésung, So bitten Sie um eine Gehaltserh6hung, Coaching und Weiterbildung von Mitarbeitern,

Zielorientiertes Coaching. Kurs zu VerWeisen.
Kontakt:

www.storyhappenshere.com

lisa@storyhappenshere.com

805-448-4020
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CHANGE YOUR STORY. JOSHUA MILLER.
CHANGE YOUR LIFE. MASTER CERTIHED COACH

Joshua Miller - 2nd
Amazon Best Selling Author | Learning & Talent New York University
Development | Executive Coach | TEDx Speaker | Linkedin

Learning Author

San Francisco Bay Area - 500+ connections - Contact info

Datenschutz Werbung

So sehen andere Ihre Profil- Blockieren und Ausblenden

und Netzwerkinformationen

Follower

Festlegen, wer Ihnen folgen und lhre 6ffentlichen Updates sehen kann

So sehen andere Ihre
LinkedIn Aktivitaten

Wenn Sie ,Alle”
offentliche

wahlen, kénnen auch Personen

So verwendet Linkedin lhre
Daten

Einstellungen fiir die Jobsuche

Alle auf Linkedin -
| Blockieren und Ausblenden n

,Folgen* als Priméraktion festlegen

Ist diese Optior
die Ihr Profi

- @©

Blockieren

ert, ist , Folgen” die primare Aktion fir Mitglieder,

Liste blockierter Mitglieder anzeigen und ggf. bearbeiten

Nicht mehr folgen

Anzeigen, wem Sie nicht mehr folgen, und dies ggf. riickgangig machen

Erweitern Sie lhr Netzwerk

Stellen Sie sicher, dass Sie stets tiber alle wichtigen
Branchennews und -trends informiert sind und bauen
Sie Ihr Netzwerk aus, indem Sie sich mit méglichst vielen
relevanten Nutzern vernetzen. So vergréflern Sie Thre
Reichweite und gehen sicher, dass Sie keine Inhalte und
Themen verpassen, die aktuell in Threr Branche
diskutiert werden.

Figen Sie nur authentische und beruflich relevante
Kontakte zu Threm Netzwerk hinzu und schicken Sie mit

jeder Einladung immer auch eine persénliche Nachricht.

Bestdatigen Sie die Kenntnisse Threr Kontakte und bitten
Sie diese, es Thnen gleichzutun.

Sie ,Ihre Kontakte” au en, ver
s. Es kann bis zu 24 Stunden dauer

Legen Sie ,,Folgen® als Priméraktion fest

Eine einfache Maglichkeit, Thre Zielgruppe zu
erweitern, besteht darin, den Button ,,Vernetzen“
oben in [hrem Profil durch ,Folgen® zu ersetzen.
Dazu gehen Sie wie folgt vor: Offnen Sie die
Einstellungen Thres Kontos, wéhlen Sie ,,Daten-
schutz” >, Blockieren und Ausblenden” >
,Follower” und setzen Sie dort den Schalter unter
.Folgen’ als Primdraktion festlegen” auf ,,Ja”.

Zurick zu Linkedin.com (@)

Andern

Andern

- Dean Karrel * 2 + Folgen ===
«‘ Karriere- und Fithrungskraftecoach, Linkedin Learning-Trainer, ...

1 Monat » Bearbeitet

Ich habe soeben den Kurs ,,So setzen Sie Prioritéten richtig” absolviert #zeitmanagement
lund in weniger als 1 Stunde einige hilfreiche Strategien fiir optimales Zeitmanagement gelernt.

Ein toller Kurs. Danke, Dave Crenshaw !

fJ LEARNING

So setzen Sie Prioritdten richtig
Arbeitszeit optimal und effektiv einteilen, ist keine leichte Aufgabe. In diesem Kurs erfahren Sie, ...

Kurs anzeigen
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Bringen Sie sich aktiv ein
e Jenny Foss « 2. - Machen Sie sich einen Namen und bauen Sie Ihre Marke aui,

Karrierecoach | Lebenslaufberatung und Bewerbungstraining

1 Monat » Bearbeitet indem Sie Inhalte zu relevanten Themen posten, auf Beitrége
All diejenigen unter Ihnen, die gerade dabei sind, sich auf ein Bewerbungsgesprach in der Finanzbranche andel’er reagieren und Sich an Diskussionen be‘teﬂigen_ Hier

vorzubereiten, sollten sich auf jeden Fall die Tipps meiner Kollegin @Jena Viviano ansehen.

(Falls Sie noch kein LinkedIn Premium-Mitglied sind, kdnnen Sie es jetzt 1 Monat lang kostenlos testen: em pCICIr Tlpp S d(:[zu.
http://bit.ly/Job. yLiL) #bewer a

1. Die besten Ergebnisse erzielen Sie, wenn Sie regelmdflig
Content posten und mit den Inhalten anderer Nutzer
interagieren.

2.Behalten Sie im Blick, welche Themen und Hashtags derzeit
im Trend liegen, und richten Sie Thre Beitrage auf diese aus.

3. Prufen Sie regelmatflig Thren Aktivitaten-Feed und
kommentieren Sie relevante Beitrage.

4. Kommentieren Sie Inhalte anderer Nutzer und teilen Sie sie
erneut.

5. Posten Sie zusdatzlich zu branchenrelevanten Inhalten auch
den einen oder anderen Beitrag zu Ihren persénlichen
Interessen.

6. Suchen Sie nach kreativen Méglichkeiten, sich auszutauschen.

M LEARNING

Tipps fiir Bewerl dche im Fil bereich
So sichern Sie sich lhren Traumjob als Finanzexperte. Dieser Kurs umfasst einige Tipps und Beispielfragen, ...
Kurs anzeigen

Dean Karrel « 2 + Folgen ===
2 Karrere- und Fahrungskraftecoach, Linkedin Learning-Trainer,
A 2 peabeitet

Bereits 6 Minuten pro Arbeitstag reichen aus, um sich kontinuierlich weiterzubilden.

Und fortlaufende Weiterbildung ist immens wichtig! Wer sich meine Kurse
ansieht, weif ..

Y LearninG

Durchsuchen v

Wochenziel

16.-22. September

61/60 Herzlichen Gliickwunsch, Dean!

Posten Sie Inhalte, die Sie gelesen haben, gewéhren Sie auch einmal Minuten ' 16 iR0H s gSschafit
. . . . . . N . . Letzte Woche: 24 Minuten

einen Blick hinter die Kulissen und teilen Sie persénliche und berufli-

che Meilensteine. Absolvieren Sie selbst die Kurse anderer Trainer

und teilen Sie Thre Erkenntnisse mit Threm Netzwerk. "

EFFIZIENZ IM VERTRIEB

LinkedIn Learning-Highlights
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Befolgen Sie Best Practices

Nutzen Sie diese Best Practices, um ein hohes Mafl an Engagement fir Ihre Kurse und Inhalte zu erzielen.
(Detaillierte Informationen dazu kénnen Sie unserem Guide ,,Best Practices fur Social-Media-Marketing®
entnehmen.)
1. Regen Sie Benutzer dazu an, auf Ihre Beitréige zu reagieren, indem Sie ihnen Fragen stellen oder eine
Diskussion anstofien. }
2. Nutzen Sie immer das am besten geeignete Format, sei es ein Video, eine Grafik oder Ahnliches.
3. Verwenden Sie Hashtags, um es Threr Zielgruppe einfacher zu machen, Thre Beitrége zu finden, und
folgen Sie branchentypischen Hashtags — und nattrlich #linkedinlearning.
4. Recyceln Sie Thr Kursmaterial und erstellen Sie zu jedem Kurs auch gleich eine Reihe von Artikeln oder
Beitragen.
5 Analysieren Sie die Reaktionen auf Thre Beitréige, um herauszufinden, mit welchen Inhalten Sie die
besten Engagement-Raten erzielen, die meisten Follower gewinnen usw. Berticksichtigen Sie diese
Erkenntnisse dann bei der Erstellung zukinftiger Posts.

Auf LinkedIn Learning finden Sie viele weitere hilfreiche Inhalte dazu, wie Sie unsere Plattform optimal einsetzen kénnen.

COURSE COURSE - COURSE

Marketing on LinkedIn Growing Your Small Business with Linkedin & Personal Branding on Social Media
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