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So bewerben Sie
LinkedIn Learning-Kurse

Nutzen Sie Social Media, um auf lhre LinkedIn
Learning-Kurse aufmerksam zu machen

Vorteile von Social Media

Uber keinen anderen Marketingkanal kénnen Sie so
effektiv auf Thre Kurse, Thre Marke und Thr Unternehmen

aufmerksam machen wie tiber Social Media. G Lisa McLeod « 2nd
B Author of Selling with Noble Purpose; Keynote
. . 11 . . < Speaker; Executive Advisor
« Weltweit sind 3,5 Milliarden Personen in sozialen Y 2w « Edited
Netzwerken C[ktiV. Shooting with LinkedIn Learning today! Stay tuned for the

release of our new sales course in a few months.

* Davon entfallen ganze 660 Millionen auf LinkedIn.
+ Weltweit verbringen Benutzer durchschnittlich etwa
2,25 Stunden taglich auf sozialen Plattformen.

Kurse effektiv bewerben

Warten Sie nicht bis zur Veréffentlichung, um Werbung
fur Ihren Kurs zu machen, sondern fangen Sie bereits
wahrend der Vorbereitungen damit an. Befolgen Sie
dazu einfach unsere nachstehenden Tipps zur
Vermarktung von LinkedIn Learning-Kursen vor,
wahrend und nach der Aufzeichnung.

Vorbereitung

Sobald Thr Kurs genehmigt wurde, kénnen Sie bereits
damit beginnen, ihn in sozialen Netzwerken zu bewerben.
Posten Sie Fachinhalte zum Thema und beteiligen Sie sich 8
an relevanten Diskussionen. Lassen Sie andere Benutzer 3 Comments
an [hren Erfahrungen teilhaben, indem Sie Fotos, Tipps = Gomment e
und Erkenntnisse rund um die Vorbereitung Thres Kurses
teilen - von der Skripterstellung bis hin zur Wahl des
passenden Outfits.

Achten Sie aufierdem darauf, Thr LinkedIn Profil aktuell

zu halten. Schliefilich ist es die erste Anlaufstelle fiir Nutzer,
die mehr Uiber Sie erfahren und sich mit Ihnen vernetzen
mochten. (Weitere Informationen finden Sie in unserem
Ratgeber ,,Uberzeugen Sie mit [hrem Profil”.)



Aufzeichnung

Lassen Sie Thr Publikum hinter die Kulissen blicken und
e Jenny Foss - 2nd zeigen Sie beispielsweise den Weg zum Studio und Shots

Job Search Strategist | Career Coach | Certified Resume Writer | I help . . . . .

amo vom Set. Berichten Sie auch von etwaigen Hiarden und wie
Serious business meets monkey business when working with
#linkedinlearning crew. No better way to spend a week!

Sie sie iberwunden haben und lassen Sie Thre Zuschauer
an der ein oder anderen lustigen Anekdote teilhaben.

Dazu bieten sich bspw. folgende Inhalte an:
* Fotos vom Set
* Das Thema Thres Kurses (bzw. der Titel, sofern er bereits
endgtiltig feststeht)
* Fotos zur Skripterstellung/Vorbereitung
* Termin der Veroffentlichung (je nachdem, inwieweit er
bereits feststeht)
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Joanne Simon-Walters, MBA, SPHR, SHRM-SCP, PhD ... 1.
o TEDx-Rednerin | Autorin | erfahrene Personalerin
r 10 Monate

Das ware geschafft! Mein 4. Kurs zum Thema ,,Personalmanagement* ist
im Kasten. Vielen Dank an das engagierte Team von LinkedIn Learning,

ohne das es diesen Kurs nicht gdbe! Amy Meyer, Pamela Carius, Scott Milrad,
Machen Sie Fotos am Set und nehmen Rayan Turpin, Christina Burns... und so viele andere!
Sie kurze Videos auf, die Sie mit anderen
Trainern und Mitgliedern des LinkedIn
Learning-Teams zeigen. Taggen Sie diese
sowie weitere relevante Personen, wenn

Sie die Inhalte verdffentlichen.

Jenny Foss « 2
Karrierecoach | L ung und
3 Monate

Gerade habe ich zusammen mit dem Dreamteam von LinkedIn Learning.
meinen neuen Kurs fiir Jobsuchende abgedreht. Wir haben hart gearbeitet
und unglaublich viel gelacht. In ein paar Wochen steht Ihnen mein neuer
Kurs dann zur Verfiigung. Bis dahin ... mehr anzeigen

Wir empiehlen Thnen, Ihre Erfahrungen beim Dreh
anschlieflend méglichst zeitnah zu Papier zu bringen,
einen Artikel dazu zu verfassen und ihn mit zahlreichen
Fotos und Videos auszuschmticken. Erzahlen Sie,

was Sie gelernt haben, und teilen Sie hilfreiche Tipps.

© @ © 63 - 10 Kommentare



Nach der Verdéffentlichung

Kiindigen Sie Thren Kurs an und teilen Sie [hre Freude
tber seine Verdffentlichung und besondere Meilensteine,
wie eine bestimmte Anzahl von Ansichten. Vergessen Sie
dabei nicht, alle relevanten Personen zu taggen, die an
der Produktion beteiligt waren - je mehr, desto besser.

Teilen Sie Thren Kurs (oder bestimmte Videos) direkt von
LinkedIn Learning aus und bieten Sie Threm Netzwerk
(oder bestimmten Personen) damit die Moglichkeit,

24 Stunden lang kostenlos auf ihn zuzugreifen. (Weitere
Informationen hierzu finden Sie in unserem Leitfaden
zur Veroffentlichung von Kursen.)
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Oliver Yarbrough, M.S., PMP® ¢ Sie folgen
4 } Fuhrungskrafte und PMOs »» P Opf Sie Ihr Projektmar und ..
2.

Gute Neuigkeiten!

Mein 4. Kurs ,Das Einmaleins des Projektmanagements: Integration* ...
mehr anzeigen

Integrationsmanagement z&hlt zu den wichtigsten
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Das Eir ins des Proji Ir
Ihr Projektmanagement ist immer nur so effizient wie Ihre Integrationsmanagementstrategie
In diesem Kurs

Kurs anzeigen

Erstellen Sie einen LinkedIn Artikel, in dem
Sie kurz auf die Kernthemen Thres Kurses

"= eingehen, und fiigen Sie diesem einige

= interessante Videosequenzen hinzu. (Details

dazu, wie Sie Videocontent in Textinhalte

einbetten, erhalten Sie in unserem Leitiaden

zur Veroffentlichung von Kursen.)
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Effektives Projektmanagement | Linkedn Learning

Tipps fiir Projektmanager: So schiitzen
Sie lhr Unternehmen und lhre Mitarbeiter
vor und in Notsituationen

Verffentiicht am 27. August 2017

Planen Sie voraus und richten Sie jede Interaktion darauf aus, eine Unterhaltung anzustofien bzw. am Laufen zu
halten (Fragen Sie Thr Publikum, was es gut fand, was ihm am besten gefallen hat usw.). Teilen Sie zusatzliche Inhalte
zu den im Video behandelten Themen und etablieren Sie sich so als Experte auf diesem Gebiet. Bieten Sie Threm
Publikum als Dank etwa einen Sticker oder Ahnliches an, mit dem sie ihre Teilnahme an Threm Kurs belegen kénnen.

Allgemeine Tipps

* Bewerben Sie Thren Kurs auf sémtlichen relevanten Plattformen -

von sozialen Netzwerken tGiber branchenspezifische
Diskussionstoren bis hin zu Ihrer Website und Ihrem Blog.

« Erweitern Sie [hre Reichweite, indem Sie Thr Netzwerk
dazu motivieren, Ihre Inhalte zu teilen.

* Markieren Sie Thre Beitrage mit relevanten Hashtags:
#linkedinlearning, #alwaysbelearning etc.

+ Taggen Sie andere Nutzer und regen Sie sie dazu an,
Thre Posts zu kommentieren bzw. ihre Meinung zu einem
bestimmten Thema zu teilen.

* Suchen Sie nach originellen Méglichkeiten, um Thren
Kurs und zugehorige Inhalte zu verlinken.

+ Reagieren Sie zeitnah auf jede Interaktion mit Ihren
Beitraigen und teilen Sie Kommentare, in denen Thre
Inhalte erwéahnt werden, mit Threm Netzwerk.

Lisa Earle McLeod « 2.
=S Keynote-Speaker, Autorin des ,Selling with Noble Purpose*

Y
5 Monate

Der erste Schritt auf dem Weg zu zielgerichteten Vertriebsgespréachen lautet:
optimale Vorbereitung. Denn ohne Daten kénnen Sie keine strategischen
Fragen stellen. Genau diese heben Sie aber von der breiten Masse ab!

Wie Sie dazu vorgehen, erfahren Sie in meinem neuen Kurs, der Ihnen tber
den nachstehenden Link 24 Stunden lang kostenlos zur Verfuigung steht.

M LEARNING

So optimieren Sie Ihr Unter : Markt- und Ki ungen
recherchieren

In diesem Kurs lemen Sie grundlegende Konzepte und Strategien rund um das Thema
Unternehmensentwicklung



Plattformspezifische Tipps

LinkedIn

1. Befolgen Sie die Best Practices fir Beitrége auf LinkedIn.

2.Treten Sie etwaigen Lerngruppen zu Thren Kursen bei, um zu erfahren, wortber sich Nutzer
unterhalten, und um ihnen ggf. Tipps und weitere Informationen zukommen lassen zu kénnen.

3.Bieten Sie Ihrem Publikum die Méglichkeit, Fragen zum Kurs zu stellen, und nutzen Sie das als
Chance, mit Nutzern ins Gespréach zu kommen und sich als Experte zu etablieren.

4.Reagieren Sie zeitnah auf Kommentare zu Kursen im Aktivitéten-Feed.

Twitter

1. Pinnen Sie neue Inhalte an Thr Profil:
a) Fugen Sie das Einfithrungsvideo Thres aktuellen Kurses ganz oben zu Threm Profil hinzu.
b) Fugen Sie einen Artikel zum Thema Thres Kurses ganz oben zu Threm Profil hinzu und verlinken
Sie darin Thren Kurs.
2. Durchstébern Sie @li_learning-Erw&hnungen nach Tweets zu Threm Kurs oder Videos zu relevanten
Themen und markieren Sie sie mit ,, Gefallt mir”.
3.Reagieren Sie immer zeitnah auf @-Erwdhnungen.

Facebook

1. Veréffentlichen Sie einen Blogbeitrag oder LinkedIn Artikel, um auf Thren Kurs aufmerksam zu machen.
2. Erstellen Sie eine Facebook-Gruppe zum Thema.
3. Bieten Sie Threm Publikum die Méglichkeit, per Live-Chat mit [hnen zu interagieren.

Instagram

0260 0 0O

1. Nutzen Sie Instagram Stories, um Threm Publikum Einblicke in die Videoproduktion zu geben,
und figen Sie diese Stories zu Thren Highlights hinzu.

2.Wahlen Sie ein relevantes Zitat aus Threm Video aus und posten Sie ein Meme dazu.

3. Wdhlen Sie ein passendes, Interesse weckendes Vorschaubild aus und fligen Sie Threr Instagram
Bio einen Link zu Ihrem Kurs hinzu.

4.Erstellen Sie eine Story mit ,Swipe-up-Link“, um interessierten Nutzern Zugang zu weiteren
Informationen zu geben.

Auf LinkedIn Learning finden Sie viele weitere hilfreiche Marketingtipps.
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