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Neues und Interessantes aus der Welt von LinkedIn Learning

Liebe Trainerinnen und Trainer!

In den letzten Monaten hat sich im Grazer Buro einiges getan: rechtzeitig zum
Sommerbeginn wurden neue Klimagerdate in den Recording-Booths installiert.
Aullerdem haben wir einen neuen Cateringservice, der euch und uns in

Graz nun mit ausgezeichnetem Frihstick, Mittagessen und Snacks versorgt.
Manche von euch konnten sich bestimmt schon von der verbesserten Qualitét

Uberzeugen.

Was sich sonst noch so tut bei LinkedIn Learning lest ihr hier.

Software-Ingenieur:in ist erste Wahl bei
Berufseinsteiger:innen

Der LinkedIn Job-Kompass Karrierestart
2024 zeigt es sehr plakativ: Das Berufsbild
Software-Ingenieur:in — das sich Gber
Softwareentwicklung und -architektur,
IT-Projektmanagement und viele andere
anspruchsvolle ,,Jobs in der IT“ erstreckt

— steht bei Berufseinsteiger:innen in
Deutschland mittlerweile an erster Stelle.

Da freut es uns, auf den passenden
Lernpfad verweisen zu kdnnen:
“Software-Ingenieur:in werden” lehrt die

grundlegenden Fahigkeiten und Kenntnisse
im Software Engineering. Die sorgfdiltig
zusammengestellte und kuratierte Auswahl
von bewdhrten und ganz neuen Kursen

fuhrt von den Grundlagen der Programmierung Uber Software-Design und -Tests bis
hin zu fortgeschrittenen Themen wie Versionsverwaltung, agile Softwareentwicklung
und Kl-unterstitztes Programmieren. So ein Learning Path ensteht natrlich nicht Gber
Nacht: Vielen Dank an alle Trainerinnen und Trainer, die hier tatkraftig mitgeholfen und
ihr Wissen weitergegeben haben.

Zum LinkedIn Job-Kompass Karrierestart mit vielen Informationen
zu Branchen, Berufen und den gefragten Fahigkeiten

Al Upskilling Framework von LinkedIn Learning
unterstiUtzt Unternehmen beim Aufbau von KI-Kompetenz

Der 2024 Annual Work Trend Index von
Microsoft und LinkedIn befragte 31.000
Menschen in 31 Landern und zeigt, dass
Kl die Arbeitswelt bereits stark verandert.
Rund 75 Prozent der Wissensarbeiter
nutzen heute Kl bei der Arbeit und geben
als Vorteile an, dass sie Zeit sparen,
kreativer werden und mehr Spald an ihrer
Arbeit haben. Laut dem Report sind 79
Prozent der FUhrungskrafte der Meinung,
dass die Einfuhrung von Kl entscheidend
ist, um wettbewerbstéhig zu bleiben. 60
Prozent der FUhrungskrafte befurchten
jedoch, dass die FUhrung ihres Unternehmens keinen Plan und keine Vision fUr die
EinfOhrung von Kl hat.

In dieser neuen Ara der Arbeit werden Kl-Fahigkeiten for fast jede Rolle entscheidend
sein. Der Grad der Kl-Bereitschaft wird jedoch variieren: Ob Vertriebsmitarbeitende,
ein erfahrener Marketingexperte, eine Datenanalystin - alle benétigen unterschiedliche
Fahigkeiten, um Kl in ihren Arbeitsalltag einzubinden.

Deshalb hat das LinkedIn Learning-Team ein funfstufiges Framework in Pyramidenform
mit einem strukturierten Lernmodell entwickelt, mit dessen Hilfe sich Unternehmen
effektivin Sachen Kl weiterbilden kénnen.

Uber den unten genannten Link haben alle Kund:innen von Linkedin Learning Zugriff
auf genaue Beschreibungen und viele andere Aktivitaten rund um die Erweiterung
unserer Lernbibliothek — bestimmt kénnt ihr auch die ein oder andere Idee fUr neue
Kurskonzepte Ubernehmen!

< Die KI-Kompetenzen lhres Unternehmens verbessern >

Neues Kursformat in Textform: Ubungspriffungen

Video- und Audiokurse gibt es bereits zu Tausenden in unserer Lernbibliothek.
Neuerdings bereichert eine neue Kursform unsere Plattform, die zu 99 Prozent

aus Text besteht: Die ,,Ubungsprifungen® stellen interaktive Fragebégen dar und
unterstitzen bei der Vorbereitung auf Zertifizierungsprifungen. Mit ihrer Hilfe
kénnen die Lernenden Kenntnisse einschatzen, Bereiche identifizieren, die ihrer
Aufmerksamkeit bedtrfen und ihre allgemeine Bereitschaft zur Teilnahme an einer
Zertifizierungsprifung messen. Dazu stehen drei Ubungsmodi zur Verfiigung: mit
Zeitvorgabe, ohne Zeitvorgabe oder benutzerdefiniert. Jeder Modus ermdéglicht
unbegrenzte Versuche, enthalt Erklérungen fUr richtige und falsche Antworten und
zeigt ihnen ihre erreichten Prifungsergebnisse detailliert an. Die Anzahl und Art der
Fragen in der Ubungsprifung und die Dauer der zeitlich begrenzten Ubungsprifung
entsprechen in etwa der echten Zertifizierungsprifung.

Schaut mal rein - vielleicht steht ihr ja selbst in der Vorbereitung fur eine
Zertifizierung?

< Ubungspriifungen - Kurse auf einen Blick>

Das schreiben unsere Kund:innen

Prompt Engineering — Grundlagen

mit Sascha Wolter

é{ |Ich habe endlich mal den technischen Hintergrund von GPT verstanden. 22
Super Kurs, nicht nur fur Einsteiger.

NMustrator Grundkurs

mit Monika Gause

é{ Ein spannender, ausfihrlicher und aktudlisierter Kurs wird von Monika 22
perfekt prasentiert. Man findet Antwort auf alle Fragen!

Bilanzen lesen und verstehen

mit Jessica Lange

V24
é Genau im richtigen Tempo erklart. Es war sehr gut

nachzuvollziehen. Die Teilnahme am Kurs hat Spal gemacht und
mir auf meinem beruflichen Weg sehr viel gebracht.

Auf dem Laufenden bleiben

Wertvolle Best Practices, Marketing-Assets und Markenmaterialien findet ihr in
unserem Hub fur Trainer:innen

<Zum Hub fUr Trainer:innen )

Vielen Dank, dass ihr die Lernenden jeden Tag inspiriert und und motiviert. Mit
herzlichen Grilien aus Graz

Barbara Luef
Senior Manager of Content
LinkedIn Learning

https://www.linkedin.com/in/barbara-luef
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