
LinkedInラーニングハブの統合に関するチェックリスト: 
LMSとコンテンツの統合 (IT対応)

ステー
タス 手順 アクション項目 所有者 タイミング

☐ HRIT
リソース
の確保

これらの統合は手動のCSV/SFTPプロセスのため、
お客様のHRITチームと協力して最初に1度だけ設定
する必要があります。

• お客様のHRITチームに統合について説明する
• スタートガイドの統合の概要とFAQを一緒に
確認する

• 開始のためのHRITリソース確保

L&D、HRITチーム、
LMS SME (L&Dと
異なる場合)

運用開始
4～8週間前

LMSの統合: 
この統合は、LMSの割り当て、進捗状況、コンテンツデータ
(コース、講師によるトレーニング、コンプライアンスコン
テンツ、SCORMなど) をLinkedInラーニングハブに取り込
むことで、さらなるエンゲージメントを促進し、関連するす
べての学習コンテンツを受講者が1つの場所で確認できる使
いやすいプラットフォームを提供します。

コンテンツの統合 (IT対応): 
5社 (edX、getAbstract、Harvard ManageMentor/Spark、O'Reilly、Pluralsight) 
以外のコンテンツ配信プロバイダーを利用されている場合は、それらのプロバイダー
をLinkedInラーニングハブに統合するオプションもあります。これらの統合は手動で
行われるため、IT部門のサポートが必要となります。

以下の手順で、LMSおよび/またはコンテンツ統合 (IT対応) を行います。

https://learning.linkedin.com/content/dam/me/business/en-us/amp/learning-solutions/images/customer-success-center/pdfs/getting_started_guide_aug.pdf

