mprobaciones para la integracion con LinkedIn Learning
Uo:

inf{g@graciones con socios de contenido

Sig 0asos a continuacion para configurar la integracion con socios de contenido.

Pasos para la integracion Tareas Plazo

|:| 1. Hazte con una lista de los usuarios suscritos Ponte en contacto con el administrador que gestionalas Administrador 8 semanas
a edX, getAbstract, Harvard licencias de los usuarios (por lo general, el proveedor de antes del
ManageMentor/Spark, contenido o responsable de formacion). lanzamiento

O'Reilly o Pluralsight.

I:l 2. Crea un grupo en LinkedIn Learning que Consulta este articulo de ayuda para crear el grupo. Administrador 8 semanas
coincida con esa lista de usuarios. antes del
lanzamiento
I:l 3. Pide tus credenciales de API/SSO a tu socio Consulta estas instrucciones paso a paso para cada socio. Administrador 4 semanas
de contenido. o persona de antes del
contacto del

lanzamiento

SOCIO

Estado Pasos para el lanzamiento Sugerencia Plazo
Da acceso a los usuarios de tu empresa que Usa los canales de comunicacion con tus empleados (emaiil, Administrador Dia del
cumplan los requisitos y difunde la newsletter o mensajeria) para informarles sobre las nuevas lanzamiento y
comunicacion. funcionalidades de LinkedIn Learning Hub. despues del

lanzamiento


https://www.linkedin.com/help/learning/answer/72051/creating-groups-in-your-learning-account?lang=en
https://learning.linkedin.com/customer-success-center/linkedin-learning-hub?lr=1

