Fomenta la inclusion en el lugar de trabajo

Descubre videos nuevos todos los dias gue podrdas completar en unos o minutos.

No te preocupes si te saltas alguno, siempre puedes ponerte al dia.
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Como aumentar la diversidad v la

inclusion en la empresa
(Emin255)

El auto-secuestro de los sesgos
G minls)

I_C]S microoqresiones
(Emin4b5s)

Integracion vs Inclusion laboral.
JQue es que?
(I min 50 s)

Tres esferas en las que impactar al

gestionar la diversidad
(5 min &4 s)

Actividad:
¢ Cudles son tus tres
principales conclusiones
de los videos que has visto?

Prioriza la inclusion en el equipo
(A min 18 s)

| a necesidad de tener un

programa diverso e inclusivo
(2 min 38 s)

La realidad del liderazgo femenino
(3 min 52 s)

Las mujeres v el feedback
(Emind4ls)

| as grandes ventajas que ofrece ser

un aliado femenino en el trabaijo
(S min46s)

Por que es importante usar un
lenguaie inclusivo en las empresas v

Actividad:

. Cudles son tus principales
conclusiones sobre
como adoptar una mentalidad
inclusiva?

| a diversidad v la inclusion v el

futuro del entorno laboral
(3 mMin 9 's)

Actividad: ;De qué manera puedes
mostrar paciencia en tus interacciones a partir de ahora?

en la vida diaria
(E min 44 s)

El contexto de la inclusion
(2 min40 s)

|dentifica las desiqualdades
(I minlds)

Actividad: Enumera las 2-3 conclusiones principales que podrds poner en
practica en tu lugar de trabaijo.
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