Linkedfl] Learning

Formez votre entreprise a des
competences nécessaires
et utiles

Encouragez la participation groce aune expérience
utilisateur interactive et personnalisée

Présentation de LinkedIn Learning

Nous aidons les entreprises a mettre en place un apprentissage qui

donne des résultats. Vous pouvez :

+ Développer les compétences de vos employés et combler leurs lacunes
dans un domaine professionnel spécifique

* Proposer un complément de formation aux nouveaux managers

+ Stimuler et retenir vos employés en investissant dans leur développement

« Mettre a jour les connaissances des employés sur les outils
de productivité les plus récents

+ Offrir des formations uniformes et 8 moindre cott a I'échelle mondiale

Points forts

+ Contenu interactif de qualité une bibliothéque de plus de 15 000 cours
dispensés par des experts dans leur secteur et actualisée en
permanence. Disponible en anglais, espagnol, allemand, francais,
japonais, mandarin et portugais.

* Personnalisation basée sur les données : des suggestions de cours
personnalisées pour chaque apprenant, générées a partir des données
uniques du réseau LinkedIn et de ses 675 millions d'utilisateurs.

+ Touchez les apprenants sur leurs canaux favoris : des cours approfondis
ou express disponibles sur LinkedIn ou depuis votre systeme de gestion
de l'apprentissage (LMS), accessibles en permanence, sur n'importe
quel appareil, en ligne ou hors ligne.

* Des outils administrateurs et une assistance clientéle intuitifs :
une interface administrateur facile a utiliser pour gérer et suivre
la progression des apprenants de facon centralisée.

Le grand avantage de LinkedIn Learning réside dans le réseau
LinkedIn. Il permet aux apprenants de bénéficier de contenus
qui correspondent & leurs besoins spécifiques. C’est un format
trés motivant et différent de ce qui se fait actuellement.

Patti Barker
Patti Barker, directrice senior Formation et développement, Ellie Mae

Contenu disponible

Business

Encadrement et management
Développement professionnel
Communication

Marketing en ligne

Microsoft Office et autres
logiciels de productivité
Gestion de projets

... et bien plus encore

Technologies

Science des données

Gestion des informations
Infrastructure informatique
Développement de logiciels
Conception et développement
de sites Web

... et bien plus encore

Créativité

3D et animation
CAD

Logiciels de création
Design

Vidéo

Photographie

... et bien plus encore



Profitez de toutes les possibilités de LinkedIn Learning

« Intégrez facilement les cours a votre LMS

+ Activez sans difficultés les apprenants grace a l'authentification unique avec connexion SAML

+ Bénéficiez de 70 nouveaux cours chaque semaine dans I’ensemble des langues disponibles

- Utilisez les tutoriels express pour combler rapidement toute lacune

« Utilisez les fichiers d’exercices téléchargeables qui facilitent 'apprentissage

* Importez et hébergez le contenu personnalisé de votre entreprise

- Utilisez des évaluations pour mesurer I'impact des formations

* Personnalisez et recommandez des cursus d’apprentissage adaptés a des réles ou a des compétences spécifiques

+ Faites équipe avec votre Customer Success Manager dédié, qui vous aidera a définir vos objectifs, a accélérer
I'adoption par les utilisateurs et bien plus encore
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LinkedIn Learning est une plateforme de formation en ligne regroupant le vaste catalogue Lynda.com, comptant plus de

15 000 cours dispensés par des experts, et les données et informations de LinkedIn, tirées de plus de 675 millions de profils
et de milliards d’interactions. Ces informations vous donnent une vision unique, en temps réel, de 'évolution des emplois,
des secteurs, des entreprises et des compétences, et vous permettent d'identifier les compétences nécessaires a la réussite
de votre entreprise. Elles alimentent également des suggestions de cours & destination des apprenants afin que les
formations les plus pertinentes et les plus appropriées leur soient proposées, quel que soit I'appareil qu'ils utilisent.

Pour en savoir plus, rendez-vous sur www.learning.linkedin.com
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