Pack du formateur

Linked [l Learning

Les bonnes pratiques
oour les reseaux
SOCIAUX

Suivez ces régles de base pour
augmenter la visibilité de votre cours

Quelle plateforme utiliser ?

Chaque plateforme a ses spécificités : a vous de choisir la meilleure pour toucher votre audience.

Si vous débutez sur les réseaux sociaux,
commencez en douceur en vous focalisant
sur une seule plateforme. Bien s{ir nous

ne sommes pas tout & fait objectifs... mais
nous vous conseillons de commencer

avec LinkedIn, étant donné la nature
professionnelle du réseau. De plus,

vous pouvez dinsi partager votre cours
facilement. (Pour en savoir plus, lisez notre
guide Comment partager votre cours).
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‘gemmaleigh.roberts Ravie de préparer cfe sére « En

Demandez-vous ou la majorité de votre
audience passe le plus clair de son temps, ~ v
et redoublez d’efforts sur cette plateforme.

Par exemple, si vous étes formateur dans

un domaine créatif, Instagram sera votre

meilleur allié.
©

‘pourguoifes leaders doivent accorder plus dimportance 3.

Avantages de
la plateforme

Comporte-
ments des
utilisateurs

Tranches
d'age

LinkedIn

+ Réseau professionnel

« |déal pour l'inspiration

etle storytelling

+ Découvrent et conversent

sur des sujets choisis pour
rester informés

« Gérent leur réputation

professionnelle

+ 30-49 ans

Instagram

- Visuel

- |déal pour l'inspiration

et le storytelling

+ Expriment leur

créativité et cherchent
l'inspiration via des
photos et des vidéos

+ Partagent et consom-

ment du contenu dans
le fil et via les stories |G

+ 18-29 ans

Facebook

« Excellent canal pour

discuter et commenter

* Base d'utilisateurs

extrémement variée
et diverse

« Se connectent avec

leurs relations

- Partagent des photos

d'événements passés
ou en direct

« 25-54 ans

Twitter

« Potentiel viral fort

-+ Conversations en

temps réel sur des
sujets d'actualité

+ Accédent & des actualités

et & des informations en
temps réel

+ Partagent facilement

leur contenu via des
retweets

+ 18-29 ans



Que publier

Suivez la régle du 4-1-1 : publiez quatre nouveaux
contenus, repartagez un contenu d'un tiers et publiez
un post d’auto-promotion. En suivant ce schéma,
vous atteindrez un parfait équilibre entre publications
originales, engagement et promotion personnelle.

La vidéo est votre atout maitre. Voici quelques
conseils utiles :
+ Commencez par un visuel ou un mot d'introduction
percutant pour accrocher les visiteurs
+ Restez concis grdce un contenu pertinent,
intéressant et sans détour
+ Soyez attentif aux détails, a 'éclairage,
& 'arriére-plan, au son, & votre tenue, etc.
* Soyez sincére, employez un ton personnel,
sans trop donner I'impression de faire votre
auto-promotion

Si vous ne publiez pas de vidéo, ajoutez toujours
des images et soyez attentif aux limitations de
taille de la plateforme. Intégrez des questions
ou exprimez-vous de maniére & lancer une
conversation pour susciter I'interaction.

Quel est le meilleur moment pour publier ?

Chelsea Krost « 2¢
WP, W Experte de la génération Y "Stratége marque et marketing réputée.
z 2mo

Youhou ! Quel plaisir de recevoir des échos positifs sur mon cours de Personal
branding sur LinkedIn Learning
voir plus

Jamie Green - 3¢ et +
¥ Formation et développement
2mo
Je viens de terminer le cours « Apprendre le Personal branding » ! #personalbranding
avec Chelsea Krost. Du contenu de qualité. D'excellents conseils. Merci Chelsea.

Dean Karrel - 2¢ + Suivre =+
Goach carri¢re et exécul, Formateur Linkedin Learning, A.

o o

Une fabuleuse équipe dans les bureaux et les studios de Linkedin Leaming ici a Carpinteria
en Californie. Je viens d'enregistrer le cours n° 12. Je mamuse comme un fou !

Todd Howard Scott Milrad Roberto Blasini Joni DeLuccio Lauren Habib
Samantha Calamari #alwaysbelearnin, g

#linkedinlearning #RollBackDean

" Linked in
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Pour promouvoir votre entreprise,

M LEARNING

Apprendre le personal branding
Commencez & investir dans votre marque personnelle. Créez|

Voir le cours

Il existe un grand nombre de données sur les heures et les jours de la semaine les plus indiqués pour publier
sur chaque plateforme, et les tendances varient en fonction de 'audience cible. Voici quelques pistes :

¢ LinkedIn : mercredide 10 h & 12 h

* Instagram : mercredi 11 h ; vendredide 10 h a 11 h

* Facebook : mercredide11h a 13 h
 Twitter : mercredi et vendredi & 9 h

Toutefois, c’est aussi & vous d’observer les moments ot vous enregistrez les plus forts taux d’engagement et

d’adapter votre rythme de publication en conséquence.

Etablissez un plan

Etablissez un calendrier spécifiant ce que vous publiez, sur quel canal et & quel moment. Surveillez
régulierement les performances de votre contenu pour affiner ce calendrier et ainsi vous concentrer
sur les posts qui suscitent le plus d'intérét ou ont le plus d'impact sur votre audience.

Lundi Mardi Mercredi
Nouveau cours/contenu Le conseil du mardi La maxime du mercredi
L'instant motiv’ du lundi Article de blog Citation
Date Canal Heure Type de contenu Copier
Linkedin
Linkedin
Instagram
Jeudi
02/05 Facebook
Twitter
Twitter

Twitter

Jeudi Vendredi

Tendances Questions/discussions

Contenu généré par les utllisateurs  Repartager les meilleurs contenus

Lien Notes



Exigences techniques

Il est important de connaitre les exigences techniques de chaque plateforme et de les respecter.

LinkedIn Instagram Facebook Twitter

Images : 1104 x 736 px Images carrées : 1 080 x 1 080 px Images : 1200 x 628 px Images : 1200 x 675 px

Durée des vidéos : 10 min Images horizontales : 1 080 x 566 px Durée des vidéos : 2 min Durée des vidéos :
Images verticales : 1 080 x 1 350 px 30 secondes

Durée des vidéos : 60 secondes

Jim Rogers  fer
< W Apprend aux professionnels de la construction & intégrer la sécurité, la qualité et

Autres conseils

Apprenez comment gérer les offres de construction, communiquer via Microsoft
Teams, motiver votre équipe, mieux négocier... Sur #linkedinlearning... Tous les
nouveaux cours... une myriade de nouveaux cours chaque semaine !

ning #constructionmanagement #AEC

* Trouvez et suivez de nombreux comptes qui vous parlent et
sont en accord avec votre style ou marque personnelle.

» Surveillez vos différents canaux pour étre informé des partages, s
mentions J'aime, nouveaux abonnés et commentaires, . inkedin Loaring
et répondez rapidement & toutes les activités. ol somaie. nooeles feomienees st el Leaing Do

« Identifiez les utilisateurs dans vos publications avec un tag o oot conesplo arphiue et b
pour les encourager & partager et & commenter votre contenu.

« Utilisez les hashtags pour ameéliorer la visibilité de vos
publications, et suivez les hashtags phares de votre secteur
et #LILearning.

+ Suivez et participez & des conversations en lien avec votre
secteur.

Les 39 nouvelles compétences que vous pouvez apprendre dés aujourd'hui
sur Linkedin Learning

Et bien str, rendez-vous sur LinkedIn Learning pour encore plus de conseils sur les réseaux sociaux !
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