Linked [l Learning

Conseils pour faire la
oromotion de votre
cours sur LinkedIn Learning

Utilisez les réseaux sociaux pour faire
connaitre votre cours sur Linkedln Learning.

Pourquoi les réseaux sociaux ?

Que vous le vouliez ou non, les réseaux sociaux constituent
'outil le plus adapté pour faire la promotion de votre cours,
marque ou entreprise.

+ 3,5 milliards d'utilisateurs sur les réseaux sociaux dans
le monde entier

+ 660 millions d'utilisateurs de LinkedIn dans le monde

+ Un utilisateur passe en moyenne 1 heure et 15 minutes
par jour sur les réseaux sociaux

Moments clés

Pour profiter pleinement de votre portée sur un réseau
social, suivez nos conseils pendant la création de votre
cours, et méme apres !

Avant d’enregistrer votre cours

Faites passer le mot au sein de votre réseau dés que votre
cours est approuvé. Partagez du contenu de leadership
d’opinion en rapport avec votre sujet, et participez & des
discussions pertinentes. Partagez des photos, des conseils
et des infos pratiques glanées pendant la préparation du
cours, de la rédaction du script jusqu’au choix de votre
garde-robe.

Assurez-vous que votre profil LinkedIn est & jour. Votre
cours y renverra directement, et les apprenants qui
souhaitent en savoir plus sur vous, entrer en contact ou
vous suivre ne mangueront pas de le consulter (pour en
savoir plus, consultez le guide Soignez votre profil).

Pack du formateur
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Shooting with LinkedIn Learning today! Stay tuned for the
release of our new sales course in a few months.
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Pendant ’'enregistrement de votre cours

Partagez les coulisses de votre trajet jusqu’au studio et le
Jenny Foss « 2nd ) )
e Job Search Strategist | Career Coach | Certified Resume Writer | I help hOrS-ChCImp du tOurI‘lCIge. qutqgez tout de chon Guthenthue’
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Serious business meets monkey business when working with des difficultés rencontrées aux anecdotes les plus amusantes.

#linkedinlearning crew. No better way to spend a week!

Ce que vous pouvez montrer/dire :

+ Photos du tournage

* Sujet du cours (titre s’il est limité aux formateurs,
pas externe)

+ Photos du script et des préparatifs
* Formation disponible dans les prochains mois
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Conférencier TEDx | Auteur | Pro des RH | L'inspiration avant tout
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@ Joanne Simon Walters, MBA, SPHR, SHRM-SCP, Phd ca... * ler ®®*

C’est ’heure du bilan ! Restez a [’écoute pour mon 4e cours de RH, bientét
disponible ! Merci a tous les passionnés de LinkedIn Learning qui ont rendu
ce cours possible ! Amy Meyer, Pamela Carious, Scott Milrad, Rayan Turpin,
Christina Burns... La liste est longue... :-)
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Prenez des selfies (photos ou courtes vidéos)
avec les autres formateurs et 1’'équipe de
LinkedIn Learning. Veillez & mentionner

I'équipe qui travaille & vos cotés et les
formateurs que vous avez rencontrés tout
au long de votre préparation.

Jenny Foss » 2e
Jobs Search Strategist | Coach carriére | Spécialiste CV certifié | J'aide

3 mois

Cest dans la boite ! Nouveau cours sur la recherche de poste filmé avec 'équipe de choc
de LinkedIn Learning. La tache fut complexe et les fous rires nombreux. Restez a I'écoute

pour le ces i semaines ! En VOus pouvez consu... voir plus
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Une fois chez vous, résumez votre expérience dans un
article ou un post, sans lésiner sur les photos et les vidéos.
: Mettez en avant ce que vous avez appris pendant le

P o : tournage et partagez tout conseil susceptible d'intéresser
: votre audience.
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Apres la publication de votre cours

Oliver Yarbrough, M.S., PMP® « Abonnements
4 Cadres et PMO PP P Optimisez la valeur de...
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Ca se féte !

Avant tout, annoncez votre cours et exprimez toute votre
joie le jour de la publication ou lorsque vous atteignez
différents paliers (nombre de visiteurs...) Mentionnez le
plus de personnes possible parmi celles qui vous ont
accompagné dans la création de ce cours.

Mon 4¢ cours : Les bases de la gestion de projets : L'intégration » surp ... voir plus

Partagez votre cours (ou des vidéos spécifiques)
directement depuis LinkedIn Learning pour le proposer
gratuitement & votre réseau ou & des utilisateurs
spécifiques pendant 24 h aprés le premier clic (pour en
savoir plus, lisez notre guide Comment partager votre
cours).

— Si vous ne maitrisez pas la gestion de l'intégration,
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Les bases de la gestion de projets : Intégration
Boostez les performances de votre projet en mait Ia gestion de linté éné dun

Voir le cours
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[} LEARNING  sareté et sécurité physique

Rédigez un article LinkedIn pour souligner
les points clés de votre cours, en intégrant
des vidéos spécifiques (pour en savoir plus
D> 3:26/3:45 7. ’ o . o o
sur l'intégration de vidéos, lisez notre guide
Chefs de projet : Veiller a la sGreté et a Comment partager votre cours).

la sécurité physique avant, pendant et
aprés une catastrophe

Publié le 27 ao0t 2017

Tachez de prolonger la conversation (demandez aux membres ce qu'ils ont le plus apprécié dans votre cours,
les meilleurs moments, etc.). Créez davantage de contenu sur les themes du cours et partagez-le sans retenue :
mettez en avant votre expertise sur le sujet.

Conseils
* Partagez vos aventures avec votre réseau sur I'ensemble
des réseaux sociaux et des plateformes de discussion de “ LisaEarl Molood 20
votre secteur ou association, ainsi que sur votre site web g renIEre auteure & sucees, Glo
et votre blog. e et et e o s
. \ , questions stratégiques. Et sans questions stratégiques, vous n'étes qu'un vendeur
* Faites appel & votre réseau pour partager votre contenu parmi datres

et gagner en visibilite. e e e o sours  Vous pouver  accscer

« Utilisez toujours les bons hashtags dans les posts :

#linkedinlearning, #alwaysbelearning, etc.

+ Mentionnez des membres de votre réseau et encouragez-les
& interagir avec votre post ou & partager leur avis sur un
sujet spécifique.

* Redoublez d'imagination pour renvoyer les utilisateurs vers
votre cours et le contenu associé.

+ Quand d’autres utilisateurs partagent ou mentionnent votre
contenu, repartagez leur post et répondez-y rapidement. M LearninG

Les bases du développement commercial : analyser le marché et les besoins
des clients
Apprenez les techniques et les bases du développement commercial qui vous seront d'une aide précieuse




Conseils pour chaque candl

LinkedIn

1. Lisez nos bonnes pratiques pour publier sur LinkedIn.

2.Proposez une session de questions-réponses sur votre cours afin d’échanger avec vos
apprenants et de mettre en avant votre expertise sur le sujet.

3.Lorsque votre cours apparaitra dans le fil d'actualité, regardez les commentaires et commentez
a votre tour.

Twitter
9 L Epinglez des tweets choisis :
A. Epinglez I'introduction de votre dernier cours en haut de votre profil.
B. ]—fpinglez un article sur votre cours en haut de votre profil, ainsi qu'un lien pour y accéder.

2. Passez en revue les mentions @Ii_learning pour aimer des tweets en relation avec votre cours
ou d’autres cours sur le méme théme.

3. Répondez aux @mentions et réagissez rapidement.

Facebook

1. Partagez un article de blog ou un article LinkedIn mettant en avant votre cours.
2. Créez un groupe Facebook.
3. Lancez un chat en direct sur Facebook.

Instagram

1. Mettez des stories & la une pour partager votre expérience de tournage.

2. Créez un meme & partir d'une citation de votre cours.
8. Faites une capture d’écran tirée de votre cours et proposez un lien vers ce dernier dans votre biographie.
4. Créez une story avec une option “Faites glisser vers le haut pour plus d'options”.

Et bien str, rendez-vous sur LinkedIn Learning pour encore plus de conseils marketing !
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