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Partagez vos
formations sur LinkedIn

Sensibilisez et attirez de nouveaux clients
grdce aux bonnes pratiques suivantes

Partagez I'intégralité de votre formation dans un message

Lorsque vous effectuez un partage directement & partir de LinkedIn Learning via un post, vous pouvez mettre
votre formation gratuitement & disposition pendant 24 heures  compter du moment ot un membre clique dessus.
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Lors de la visualisation d'une
formation que vous souhaitez
partager, cliquez sur 'icéne
Partager, puis sur le logo de
LinkedIn.

Auto-play video

Unlock course for your connections
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Vous pouvez ensuite effectuer un partage public avec tous les
membres de LinkedIn ou seulement votre réseau.

3 Check aut this course! | have made it free for you with
the link below

Mordy Golding James Fritz Jolie Miller Neil Edde
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| Gift to individuals

Veillez & personnaliser le texte et & inclure des @mentions pour
mentionner un membre de votre réseau ainsi que des #hashtags
pertinents qui vont permettre de faire apparaitre votre message
au plus grand nombre possible de personnes.

Vous pouvez également effectuer un partage uniquement avec
certaines personnes, l& encore via un message personnel.



Check out this course! | have made it free for you with the link below.
#executiveleadership #leadership
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La formation est ensuite
accessible dans votre flux a
quiconque et pendant 24

heures suivant le moment O'L‘jl - Your business card may say that you're a manager.
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cliqué dessus pour la
premiére fois.
View course
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Embed this video: & Improve your decision making

You have 9,998 embeds Ieft this month.
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Cliquez sur l'icéne Partager, puis
cliquez sur Débloquer la vidéo pour
I'incorporer.

ove your decision making
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By embedding the code above, you agree to the terms.

You have 9,997 embeds left this month
Embed code copied to your clipboard
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Cliquez sur Obtenir un code d’intégration, puis
copiez-le.
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Allez sur la page
d’accueil LinkedIn, o S
cliquez sur Ecrivez un
article sur LinkedIn
pour démarrer la
redaction de votre
article.

N PUBLISHING

Normal ~

with these tips

I-ftcpe o:

Votre vidéo est alors accessible a
quiconque lit votre article et aussi
longtemps que celui-ci est disponible
en ligne.

Remarque : Vous pouvez également
utiliser le code d’intégration sur
votre propre site Internet et sur de
nombreuses autres plateformes de
publication acceptant les codes
d’intégration.

Les codes d'intégration fonctionnent
en général la ot un code HTML est
accepté mais sont inutilisables dans
les messages publiés sur la plupart
des réseaux sociaux.
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Pour intégrer
votre vidéo dans
'article, cliquez
sur la case prévue
a cet effet, puis
collez-y le code
d’intégration sous
forme de lien.
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Improve your decision making skills
with these tips
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Veillez a inclure vos formations dans votre profil

Il est également bon d’intégrer toutes vos formations dans votre profil. Les formations n’en deviendront pas
pour autant accessibles gratuitement.

Il y a de nombreux endroits ou vous pouvez les inclure, par exemple dans les rubriques Infos, Expérience ou
Réalisations.

Dans les rubriques Infos et Expérience, vous pouvez
ajouter un lien direct vers la page de votre formation
comprenant un résume.

Edit about

Summary

| like to think about the big picture but am not afraid to get my hands dirty in the details. Getting
to know the audience [whether business or consumer) and then putting together programs that
resonate is what | do best.

Here my courses:

Dans la rubrique Réalisations, vous pouvez ajouter
LinkedIn Learning & titre de publication en
incluant toutes les informations pertinentes, telles
que 'URL, la date de publication, la description de
la formation, etc. Ceci apparaitra alors sous forme
de lien vers votre formation.
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q Jim Rogers m Publication/Publisher
Teaching construction professionals to integrate safety, quality, and productivit gl
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Publication date
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Author

3 Melissa Mangini

Developing and delivering high quality professional development and continuing education
courses for today's construction management professional on the Lynda.com and LinkedIn
Learning channels. #AlwaysBeLearning
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Publication URL

| https:{fwww.linkedin.com/learning, your-i ritic-to-unleash-creativity does-the-i

Description

Imagine a world where you trusted yourself and embraced your wildest thoughts and ideas.
Imagine a world where you can express your most creative selff—minus the fear and self-doubt.
Creativity evangelist Denise Jacobs is the founder and CEO of The Creative Dose, where she
promotes techniques to unlock creativity and spark innovation in people, teams, and workplaces.
In this course, Denise shows you how to break through the barrier holding you back: your inner

Voici un bon exemple du formateur Jim Rogers
mentionnant ses formations dans son expérience
professionnelle.

We no longer share changes to publications with your network. Learn what's shared
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Vous avez des questions ? N'hésitez pas a contacter Christina chschmidt@linkedin pour toute assistance
concernant le partage de vos formations.

d’autres pays. Toutes les autres marques et tous les autres noms appartiennent & leurs propriétaires respectifs. Tous droits réservés.

Lin ked m Copyright © 2019 LinkedIn Corporation. LinkedIn, le logo LinkedIn et InMail sont des marques déposées de LinkedIn Corporation aux Etats-Unis et/ou dans



