
Mars 2024 : Newsletter pour les formateurs 
et les formatrices
Les dernières actualités de LinkedIn Learning

Retrouvez notre guide des bonnes pratiques, des ressources marketing, des 
documents promotionnels et bien d’autres informations utiles sur notre plateforme 
dédiée aux formateurs.

Accéder au hub

Restez en contact

Merci d’inspirer et de motiver chaque jour nos apprenants !

Christina Schmidt
Content Project Manager
LinkedIn Learning
https://www.linkedin.com/in/christina-m-schmidt/

Chères formatrices et chers formateurs
 
Voici la première newsletter de 2024 !  Nous vous remercions pour tout votre travail, 
vos idées et votre créativité.  Vous faites partie d’une équipe exceptionnelle qui 
partage son savoir-faire avec des milliers d’apprenants et apprenantes à travers le 
monde.

L’équipe Content était heureuse de pouvoir se retrouver à Graz le mois dernier. Nous 
avons pu échanger sur nos objectifs et priorités des prochains mois.
Nous sommes impatients de discuter avec vous de projets à venir et de continuer 
notre collaboration en 2024. 

Toute l’équipe française vous remercie de votre confiance et de votre enthousiasme.

Les compétences les plus recherchées en 2024

Le rapport sur l’apprentissage au travail : L&D nourrit 
l’avenir de l’IA

La nouveauté du trimestre

Les compétences requises pour un emploi vont changer de 65 % d’ici 2030. Restez 
à la pointe des compétences les plus demandées, des tendances changeantes, et 
découvrez pourquoi l’intelligence artificielle générative rend l’adaptabilité et l’agilité 
plus importantes que jamais dans la dernière édition du rapport LinkedIn sur les 
compétences les plus recherchées. 

En plus, à découvrir 10 cours LinkedIn Learning avec chaque compétence !

Avec l’IA qui façonne les compétences requises, LinkedIn Learning aide au mieux 
les personnes et les organisations à saisir les opportunités grâce au rapport le plus 
attendu pour les responsables de la formation et du développement des talents. 
Le rapport du 6 mars 2024 sur l’apprentissage au travail, reprenant le top 5 des 
principaux domaines d’intervention de la formation et du développement des talents 
de l’année, a annoncé de nouvelles perspectives pour accélérer le développement de 
carrière, les compétences agiles et bien d’autres. 

À découvrir page 34 du rapport les cours LinkedIn Learning recommandés !

Découvrez, avec Vincent Terrasi, comment déployer efficacement l’IA générative 
dans votre organisation. Dans ce guide complet, vou apprendrez à choisir la bonne 
technologie, à gérer le changement organisationnel et à respecter les cadres légaux et 
éthiques. Passez en revue les stratégies de déploiement, évaluez les risques de sécurité 
et de conformité, et préparez-vous à l’arrivée de l’IA. Enfin, passez à la mise en œuvre 
en déployant les agents IA, en gérant l’interaction homme-machine, et en définissant 
des critères de succès clairs. Puis, en conclusion, voyez de quelle manière optimiser le 
déploiement de l’IA dans votre organisation, pour un succès durable.

En savoir plus sur les compétences les plus recherchées en 2024

Découvrez le rapport complet ici

Le déploiement de l’IA générative dans les organisations
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