Sante et bien-étre

Découvrez chaque jour de nouvelles lecons de o a 10 minutes.

Lundi

Mercredi

Jeudi

Linked [fi] Learning

Vendredi

Le challenge
commence demain !

ﬁ1

Assurer le bien-étre des salariés

(2m18s)

Etre acteur du bien-étre de son eéquipe

Booster son pouvoir
(4 min 03 s)

Comparer bien-étre et qualité de vie

(S min bl s)

au travail
(1 min 87 s)

Retrouver de I'énergie
(4 min 25s)

Se prémunir des risques psychosociaux

(2 min 39 s)

Mettre en place un programme de

promotion de la santé et du bien-étre
(2m 355)

Favoriser la santé mentale des

employeés
(2min255s)

Activité :
Essayez de boire 1,5 litre d’eau
au cours de la journee

Savoir maitriser le stress
(2 min 38 s)

Bien s'alimenter au travail
(Bm525s)

Activite :

Bloquez deux plages de cing minutes
sur votre planning la semaine
prochaine pour faire des étirements ou
marcher & I'exterieur

Bilan :
Quels sont les points essentiels que
vous avez retenus du challenge Santeé
et bien-étre ?


https://www.linkedin.com/learning/defi-21-jours-pour-booster-son-pouvoir/booster-son-pouvoir?trk=learnermappingfile
https://www.linkedin.com/learning/bien-etre-au-travail-avec-la-methode-yogist/retrouver-de-l-energie?trk=learnermappingfile
https://www.linkedin.com/learning/la-minute-de-formation-instaurer-le-bien-etre-et-la-sante-dans-son-organisation/favoriser-la-sante-mentale-des-employes?trk=learnermappingfile
https://www.linkedin.com/learning/communiquer-au-sein-d-une-equipe/assurer-le-bien-etre-des-salaries?trk=learnermappingfile
https://www.linkedin.com/learning/bien-etre-au-travail-et-prevention-des-risques-psychosociaux-2/comparer-bien-etre-et-qualite-de-vie-au-travail?trk=learnermappingfile
https://www.linkedin.com/learning/bien-etre-au-travail-et-prevention-des-risques-psychosociaux-2/se-premunir-des-risques-psychosociaux?trk=learnermappingfile
https://www.linkedin.com/learning/gerer-le-stress-pour-un-changement-positif/savoir-maitriser-le-stress?trk=learnermappingfile
https://www.linkedin.com/learning/apprendre-a-etre-un-manager-bienveillant/etre-acteur-du-bien-etre-de-son-equipe?trk=learnermappingfile
https://www.linkedin.com/learning/la-minute-de-formation-instaurer-le-bien-etre-et-la-sante-dans-son-organisation/mettre-en-place-un-programme-de-promotion-de-la-sante-et-du-bien-etre?trk=learnermappingfile
https://www.linkedin.com/learning/lucile-woodward-5-conseils-pour-s-alimenter-lors-d-une-journee-de-travail/bien-s-alimenter-au-travail?trk=learnermappingfile

