Linked [f}] Learning

Sante et
bien-etre

Ameliorez votre bien-étre
pohysigue et mental.




Linked[fl] Learning

Mise en ceuvre
des challenges
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Les challenges sont un excellent outil pour impliquer toute votre
organisation dans une phase d’ apprentissage.

Ce kit d’outils vous offre des ressources pour vous lancer en
guelques etapes simples :

ama Familiarisez-vous avec le planning de
formation page &

e—o  Suivez le plan de communication

*-%  recommandé page 4

¥ Impliguez toute votre organisation en suivant
nos conseils page 8
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Planning de formation

Santé et bien-étre

Découvrez chaque jour de nouvelles lecons de 5 & 10 minutes. Linked[fl] Learning

Dans le dossier a télecharger, vous trouverez

un planning detaillant le parcours a suivre pour

Le challenge
g Favoriser la santé mentale des

votre eéqguipe. Il comprend des cours condenseés commence demain! e

I~ -~ Booster son pouvoir Retrouver de I'énergie
(4 min 03 s) (4 min255) Activité :

de 5 a 10 minutes pour faciliter 'apprentissage. 9
&ﬂﬂ ll!

au cours de la journée

Activité :

e = Comparer bien-étre et qualité de vie . a Bloguez deux plages de cing minutes
Assurer le bien-étre des salariés Se prémunir des risques psychosociaux Savoir maitriser le stress N 5
e au t rav al e sur votre planning la semaine

(2 min 39 s) (2 min 38's)

Pensez a bien ajouter ce planning dans votre
e-mail de lancement le premier jour du défi e
afin que vos apprenants puissent suivre leur

[ ]
Bilan:
p rO g reSS] O n ¢ Etre acteur du bien-étre de son équipe Mettrg end lc;ce — 'ro ;argne fle Bien s'alimenter au travail Quels sont les points essentiels que
(3min 51s) romotion de gsr:;;es)et ublen-otre (Em_23) vous avez retenus du challenge Santé

et bien-étre ?

Télecharger le calendrier
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https://learning.linkedin.com/content/dam/me/learning/fr-fr/pdfs/customer-success-center/fr_fr_health_and_wellness_calendar.zip

Linked[fl] Learning

Plan de communication
recommande

Suivez ce plan de communication simple pour
guider votre equipe a chaqgue étape du challenge.

Grdce aux messages suggeres ainsi qu’ aux conseils
et astuces pratiques pour créer de 'engagement,
vous avez toutes les cartes en main pour que votre
deéfi soit un succes.

Vous trouverez également des images et des
oannieres thématiques afin de rendre vos e-mails
olus dynamiques et attrayants.
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Santé et bien-éetre

Linked[f}] Learning

Faites preuve de plus

d’indulgence et de patience
envers vous-méme

Linked ] Learning

Déefinissez une date de
démarrage et envoyez un
e-mail de lancement.

Utilisez le modéle d’e-mail a la page 6
de ce kit pour commencer.

Envoyez un rappel.

Envoyez un rappel quelques jours
apres le lancement du challenge pour
celles et ceux qui n'auraient pas vu le

premier e-mail.

Par exemple : “Notre challenge Sante
et bien-étre a déja commenceé, mais il
est encore temps d’y participer.
Télechargez simplement le calendrier
joint a I'e-mail que je vous ai envoyé et
commencez a prendre des habitudes
plus saines des aujourd’hui.”



Linked[fl] Learning

Plan de communication
recommande

— Faites la promotion de votre campagne
Emm- ) sur la page d'accueil de I'apprenant.

—_— Découvrez comment faire a la page /.

6, » ) Impliquez toute votre organisation.

» A
(

Découvrez comment faire a la page 8.

Télécharger des bannieres promotionnelles
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Adoptez des habitudes plus productives
pour ameliorer votre santé physique,
mentale et émotionnelle

Linked[fl} Learning

Felicitations !

Linkedf}] Learning

Preparez le sprint final.

Un deuxieme rappel vers la fin du
challenge permettra d’encourager les
apprenants.

Par exemple : “Nous sommes dans la
derniére ligne droite de notre challenge
Santé et bien-étre, mais il est encore
temps d’y participer. Parmi toutes les
sections, qui peuvent étre réalisees en o
a 10 minutes, choisissez celles qui ont le
plus d’intérét pour vous et commencez a
adopter de bonnes habitudes des
maintenant.”

[ elicitez vos collaborateurs.

Une fois le challenge terminé, envoyez
un message aux membres de votre
equipe afin de les féliciter pour leurs
efforts.

Exemple : “Félicitations pour votre
participation au challenge Sante et
bien-étre. J'espére que vous en avez tiré
des enseignements précieux pour vous
aider & adopter des habitudes plus
saines et agir en conscience. Bravo pour
votre investissement !”
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https://learning.linkedin.com/content/dam/me/learning/fr-fr/pdfs/customer-success-center/fr_fr_health_and_wellness_email_promotional_banners.zip

Linked[fl] Learning

Modele d'e-mail
de lancement

Utilisez ce modéle d’e-mail pour lancer
votre campagne et envoyer le planning
de formation a votre équipe.
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Sante et bien-étre

Linked[f}] Learning

Chére équipe,

Le moment n’est jamais mal choisi pour se concentrer sur sa sante
mentale et physique et apprendre a mieux gérer ses émotions.

C’est pourquoi je suis ravi de lancer le challenge Santé et bien-étre, qui se
déroulera du <date de debut> au <date de fin>, afin de vous donner les
clés pour ameliorer votre productivite.

Vous trouverez en piece jointe un planning avec une sélection de vidéos
LinkedIn Learning. Leur visionnage vous prendra seulement 5 a 10 minutes
par jour. Ces videos vont aideront & :

* Adopter de bonnes habitudes en matiere de sommeil
 Ameéliorer votre environnement de travail
 Adopter des habitudes saines en matiere de nutrition

Je vous enverrai un rappel dans le courant du mois, mais mieux vaut
commencer des maintenant et maintenir le cap. Si vous avez la moindre
guestion, n'hésitez pas & me contacter.

Bon apprentissage !
<Nom>
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https://learning.linkedin.com/content/dam/me/learning/fr-fr/pdfs/customer-success-center/fr_fr_health_and_wellness_email_promotional_banners.zip
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PromouVvoir votre campagne
sur la page d'accuell

Votre compte LinkedIn Learning Hub, vous permet de
mettre en avant les challenges de votre organisation
en creant une campagne qui sera affichée sur lo
page d'accueil de vos apprenants.

La banniere de la page d'accueil LinkedIn Learning
est personnalisable. Vous pouvez ajouter le logo de
votre entreprise pour que vos apprenants reperent
facilement votre campagne.

Cliguez ci-dessous pour voir une courte video sur lo
personnalisation de la page d'accueil.

Regarder

e ‘Plus de 20
m LEARNING o= Q Cherchez des compétences, sujets ou logi Q m - Q @
Parcourir Accueil Mes formations Notifications w Vous w FR w
Ju - 6] (J
(© 0 onditic G @
D -
Sélection pour Emory @

POPULAIRE POPULAIRE | POPULAIRE POPULAIRE
TSR EXCEL VAT | I /- i
PAR LA PRATIQUE £ _—l
CONFIANCE
. -
SEa= : EN SOI
~ S —
- 2 h 59 min) EELD
COURS COURS COURS COURS COURS
Maitriser Excel par la pratique L'essentiel de Excel 2021 Créer un planning avec Excel Avoir confiance en soi Python : L
Par : Martial Auroy (2021/365) (Microsoft 365/Office 365) Par : Ingrid Pieronne Par : Omal
Par : Alexandra Beauchamps Par : Martial Auroy
Meilleurs cours cette semaine @

07/


https://learning.linkedin.com/product-overview
https://www.linkedin.com/learning/getting-started-as-a-linkedin-learning-hub-admin/promote-content-with-campaigns?autoplay=true&u=2067948
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Demandez aux dirigeants d’enregistrer une
video ou de vous envoyer une courte citation.

Conseils pour encourager
les personnes a simpliguer
dans la formation et le
developpement

Proposez un contenu inspirant et motivant & votre equipe pour
éviter gu’elle ne se sente forcée de participer.

Communiquez au nom de votre organisation.

Un rappel formulé adroitement a un impact considérable, surtout si
vous dites a vos collaborateurs & quel point vous appreciez leurs
efforts pour suivre la formation pendant leur temps libre.

Les données LinkedIn révélent que la plupart des Encouragez une competition saine.

responsables d’'equipe et des dirigeants sont préts o
oromouvoir des programmes d’apprentissage.

Faites appel a I'esprit de compétition de vos apprenants en leur
proposant des objectifs et en offrant des recompenses aux plus
assidus. Cela incitera plus de personnes a participer.

En tant que cadre, voici quelgues conseils pour

susciter I'envie d'apprendre aupres de votre equipe. Incitez votre équipe et les responsables d'équipe

a partager leurs cours pretféreés.

Avec une offre de cours aussi vaste, il n'est pas évident de savoir par
oU commencer. Demandez aux participants d'indiquer leurs lecons
N préférées et d’en parler. C'est un excellent moyen de favoriser les
‘* 3 echanges autour du challenge et de renforcer I'interét.
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Verci.

Rendez-vous sur notre
site web pour decouvrir tous
nos “Learner Challenges’.

Voir plus de challenges



https://learning.linkedin.com/customer-success-center/resources/promotional

