Accueillir le mode hybride
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Le challenge commence o |
Delaisser les relations avec les

demain ! membres.de llentreprise Laisser les managers livres a eux- Réflexion :
Comprendre et mettre en ceuvre un (3m 09s) mémes Quel est votre style de productivite ?
mode de travail hybride (5m165)
(13 m 37s) Activité : Quand étes-vous le plus

Que vous a apporté le

efficace dans la journee/semaine ?
telétravail ?

Gérer la participation lors d'une
reunion virtuelle

(1mdS5s) . ) ) " . . . )
: L : Con Apprendre a travailler efficacement de  Connaitre les enjeux d’'une intégration
Animer une rencontre a distance Savoir manager a distance . . - ) > dist ..
©m139) (O1mOl9) Question du jour : 02 ez 201 a dis gnc; réussie
Combien de temps faut-il pour se Zmas (2m25s)
remettre a une tache apres une
interruption ?
Activite : Bilan :

Avant d’éteindre votre ordinateur Aborder la réunion hybride Soutenir la :c,onte rlnlentcﬂe.des Quels eléements essentiels avez-vous
employes en teléetravail

aujourd’hui, listez les tches que vous (1m58s) retenu du challenge Accueillir
) , (Em4bs) ,
devrez faire demain. le mode hybride ?

Comprendre la performance chez les

travailleurs a distance
(Em 235)
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