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Le challenge commence 
demain !

Comprendre et mettre en œuvre un 
mode de travail hybride

(13 m 37 s)

Délaisser les relations avec les 
membres de l'entreprise

(3m 09 s)

Activité :
Que vous a apporté le

télétravail ?

Laisser les managers livrés à eux-
mêmes
(3 m 16 s)

Réflexion :
Quel est votre style de productivité ?

Quand êtes-vous le plus
efficace dans la journée/semaine ?

Animer une rencontre à distance
(2 m 13 s)

Savoir manager à distance
(21 m 01 s)

Gérer la participation lors d'une 
réunion virtuelle

(1 m 55 s)

Question du jour :
Combien de temps faut-il pour se
remettre à une tâche après une 

interruption ?

Apprendre à travailler efficacement de 
chez soi
(2 m 54 s)

Connaître les enjeux d’une intégration 
à distance réussie

(2 m 23 s)

Comprendre la performance chez les 
travailleurs à distance

(3 m 23 s)

Activité :
Avant d’éteindre votre ordinateur 

aujourd’hui, listez les tâches que vous 
devrez faire demain.

Aborder la réunion hybride
(1 m 58 s)

Soutenir la santé mentale des 
employés en télétravail

(3 m 46 s)

Bilan :
Quels éléments essentiels avez-vous

retenu du challenge Accueillir
le mode hybride ?

Accueillir le mode hybride
Découvrez chaque jour de nouvelles leçons de 5 à 10 minutes. 
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