Linked[fl] Learning

Accueillir
le mode hybride

Preparez-vous au nouveau monde du travail.
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Les challenges sont un excellent outil pour impliquer toute votre
organisation dans une phase d’ apprentissage.

Grdace aux ressources de ce kit d’ outils, vous pourrez vous
lancer en quelques étapes simples :

M].S@ en oeyvre mma amiliarisez-vous avec le planning de
formation ala page 3
des challenges

e—o  Suivez le plan de communication

*~2  recommandé page 4

¥ Impliguez toute votre organisation grace
aux conseils en page 8

p,
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Planning de formation

Dans le dossier a télecharger, vous
trouverez un planning déetaillant le
pArcours a suivre pour votre equipe. |l
comprend des cours condensés de 5 &
10 minutes pour faciliter 'apprentissage.

Pensez a bien ajouter ce planning dans
votre e-mail de lancement le premier jour
du défi afin que vos apprenants puissent
suivre leur progression.

Télecharger le calendrier

Accueillir le mode hybride

Découvrez chaque jour de nouvelles lecons de 5 & 10 minutes.

Linked[fl] Learning

Le challenge commence
demain !

Comprendre et mettre en ceuvre un
mode de travail hybride

(13m37s)
Animer une rencontre & distance Savoir manager & distance
2m135s) (21mO0ls)
c o p her] Activité :
—_—— Avant d'éteindre votre ordinateur
travailleurs & distance . A 5
—_ aujourd’hui, listez les téches que vous
Bm235s)

devrez faire demain.

Délaisser les relations avec les

membres de l'entreprise
BmQ09s)

Activité :
Que vous a apporté le
télétravail ?

Gérer la participation lors d'une
réunion virtuelle
(Im&S5s)

Question du jour :
Combien de temps faut-il pour se
remettre & une tache aprés une
interruption ?

Aborder la réunion hybride
(Im58s)

Laisser les managers livrés & eux- Réflexion :
mémes Quel est votre style de productivité ?
@Emlés)

Quand étes-vous le plus
efficace dans la journée/semaine ?

Apprendre & travailler efficacementde  Connaditre les enjeux d'une intégration

chez soi a distance réussie
(2m545s) (2m235s)

e T e Elon:
e Quels éléments essentiels avez-vous

5 5 5 i 1
emplovés en telétravai retenu du challenge Accueillir

(3m46és) le mode hybride ?
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https://learning.linkedin.com/content/dam/me/learning/fr-fr/pdfs/customer-success-center/fr_fr_say_hello_to_hybrid_calendar.zip
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Plan de communication
recommandeé pour votre
challenge

Suivez ce plan de communication clair pour
guider votre equipe a chaqgue etape du challenge.

Grdace aux messages suggeres ainsi qu’aux conseils et
astuces pratiques pour créer de 'engagement, vous
aurez tout ce qu’il faut pour que votre challenge soit un
suCces.

Vous trouverez egalement des images et des bannieres
thématigues afin de rendre vos e-mails plus
dynamiques et attrayants.
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Accueillir le mode

hybride

Linked[fjJ Learning

Votre roadmap vers le
nouveau monde du travail

Linked[fjJ Learning

Définissez une date de
démarrage et envoyez un e-
mail de lancement.

Utilisez le modéle d’e-mail a la page 6
de ce kit pour commencer.

Envoyez un rappel.

Envoyez un rappel quelques jours apres
le lancement du challenge pour celles et
ceux qui n‘auraient pas vu le premier e-

mail.

Exemple : “N'oubliez pas de
commencer le challenge Accueillir le
mode hybride. Chaque section dure
environ O minutes et vous sera tres utile
pour la suite.”

04



Linked[fl] Learning

Plan de communication
recommandeé pour votre
challenge

— Faites la promotion de votre campagne
B ) sur la page d’'accueil de I'apprenant.

‘ Découvrez comment faire a la page /.

Impliguez toute votre organisation.

Découvrez comment faire & la page 8.

S’épanovuir dans un
environnement professionnel
en constante évolution

Linked [ Learning

Félicitations !

Linked ] Learning

Preparez le sprint final.

Un deuxieme rappel vers la fin du
challenge permettra d’encourager vos
apprenants.

Exemple : “Avez-vous commence le
challenge Accueillirle mode hybride 7
(Que vous soyez sur site, en télétravail ou
gue vous alterniez entre les deux, les
lecons de ce challenge vous seront tres
utiles. Il est encore temps de vous lancer
aujourd’hui.”

[ elicitez vos collaborateurs.

Une fois le challenge terminé, envoyez
un message aux membres de votre
equipe afin de les féliciter pour leurs
efforts.

Exemple : “Félicitations pour votre
participation au challenge Accueillir le
mode hybride. Face a I'hybridation de
'environnement de travail, il est

important d’affGter vos capacités pour
savoir gérer le changement. J'espere

gue vous avez acquis de précieuses
connaissances pour vous aider 4 vous
adapter a la nouveauté.” 05


https://learning.linkedin.com/content/dam/me/learning/fr-fr/pdfs/customer-success-center/fr_fr_say_hello_to_hybrid_email_and_promotional_banners.zip
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Modele d'e-mail de

lancement

Accueillirle mode

nyoride

Linkedfl] Learning

Chére équipe,

Utili dele o 1 ] AftOter ses compétences pour s'adapter au nouveau monde du
lNiseZz ce moaeie a e-mail pour lancer travail n'a jamais été aussi important.

votre campagne et envoyer le planning

de formation & votre éq uipe. J'ai donc le plaisir de lancer le challenge Accueillir le mode hybride
qui aura lieu du <date de debut> au <date de fin>.

Vous trouverez en piece jointe un planning avec une sélection de
vidéos LinkedIn Learning. Leur visionnage vous prendra seulement o
a 10 minutes par jour. Ces videos vont aideront 4 :

e Communiquer lors des visioconférences
e Créer dulien a distance

Je vous enverrai un rappel dans le courant du mois, mais mieux vaut
commencer des maintenant et maintenir le cap. Si vous avez lo
moindre question, n’hésitez pas & me contacter.

:-»g Bon apprentissage !
—)
=9 <Nom>
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https://learning.linkedin.com/content/dam/me/learning/fr-fr/pdfs/customer-success-center/fr_fr_say_hello_to_hybrid_email_and_promotional_banners.zip
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-aites la promotion de
votre campagne sur lo
page d'accueil.

Sur votre compte LinkedIn Learning Hub, vous
pouvez mettre en avant les challenges aupres de
votre organisation en creant une campagne qui sera
affichée sur la page d’accueil.

La banniere de la page d'accueil LinkedIn Learning
est personnalisable. Vous pouvez ajouter le logo de
votre entreprise pour gue vos apprenants reperent
facilement votre campagne.

Cliguez ci-dessous pour voir une courte video sur lo
personnalisation de la page d'accueil.

g— ‘Plus de 20 Q
m LEARNING o= Q Cherchez des compétences, sujets ou logi Q m - @
Parcourir Accueil Mes formations Notifications w Vous w FR w
Ed
Ju - 6] (J
@
() enfo onditic o)
E
Qs

Sélection pour Emory

POPULAIRE
m ATTRISER EXCEL

PAR LA PRATIQUE

COURS COURS
Maitriser Excel par la pratique L'essentiel de Excel 2021
Par : Martial Auroy (2021/365)

Par : Alexandra Beauchamps

Meilleurs cours cette semaine

(5N, - miA”

®
POPULAIRE | ” POPULAIRE POPULAIRE
P _—l AVOIR '
=t CONFIANCE
3 EN SOI
33 min|
COURS COURS COURS
Créer un planning avec Excel Avoir confiance en soi Python : L'
(Microsoft 365/Office 365) Par : Ingrid Pieronne R — e
Par : Martial Auroy ‘_‘é:,
®
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https://learning.linkedin.com/product-overview

Linked[fl] Learning

Demandez aux dirigeants d’enregistrer une

CO ﬂS@ﬂS et OSJ[U CES pOU [ video ou de vous envoyer une courte citation.

Proposez un contenu inspirant et motivant a votre équipe pour

re ﬂfO rce r -‘ O pO r-t-i C-i p O -t-i O n eviter gu’elle ne se sente forcée de participer.
O UJ[O Ur d € VOS O b] eCh ]CS d e Communiguez au nom de votre organisation.

Un rappel formulé adroitement a un impact considérable, surtout si

fO rm O -h O n e-t vous dites a vos collaborateurs & quel point vous appreciez leurs
, efforts pour suivre la formation sur leur temps libre.
developpement

Les données LinkedIn révelent que la plupart des

Hes APAcf t des dirs f A Creéez une emulation avec des objectifs et des recompenses pour
fesPEselolEs ©Eie Ul PIs S LIt QIINGISElNS SOl [PIS1Es vos apprenants les plus assidus. Cela incitera plus de personnes &
a promouvoir des programmes d’ apprentissage. participer.

Encouragez une saine emulation.

Voici quelgues conseils pour tirer parti de votre
influence afin de susciter I'envie d'apprendre
aupres de votre eguipe.

Incitez votre équipe et les responsables d'equipe
a partager leurs cours pretféreés.

Avec une offre de cours aussi vaste, il n’est pas évident de savoir par
oU commencer. Demandez aux participants d'indiquer leurs lecons
N préférées et d’en parler. C'est un excellent moyen de favoriser les
‘* 3 echanges autour du défi et de renforcer I'intérét.

]
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Verc

Rendez-vous sur notre
site web pour découvrir tous
nos “Learner Challenges’.

Voir plus de challenges



https://learning.linkedin.com/customer-success-center/resources/promotional

