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Le challenge 
commence demain !

Découvrir les cinq étapes du feedback
(4 m 32 s)

Utiliser le feedback constructif pour 
prendre les rênes de son histoire

(5 m 12 s)

Activité :
Demandez un feedback à propos

d’un aspect spécifique de votre rôle au 
cours de ce mois

Aborder la communication 
interpersonnelle

(2 min 49 s)

Pratiquer le feedback
(4 m 16 s)

Écouter pour un feedback optimal
(2 m 56 s)

Poser les bonnes questions
(3 m 26 s)

Donner des feedbacks réguliers
(4 min 21 s)

Entendre le feedback qui nous déplaît
(1 min 52 s)

Définir le feedback
(3 m 16 s)

Écouter le feedback
(3 m 51 s)

Activité :
Donnez un retour positif sur le travail 

d’un collègue au cours de ce mois

Obtenir du feedback utile en tant que 
dirigeante
(4 min 39 s)

Bilan :
Quels sont les points essentiels que vous
avez retenus du challenge Le pouvoir du 

feedback ? 

Le pouvoir du feedback
Découvrez chaque jour de nouvelles leçons de 5 à 10 minutes. 
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