
デジタルトランスフォーメーション（DX）を推進するために経済産業省が行っている巣ごもりDXステップ講座情報ナビで、
LinkedInラーニングの無料ラーニングパスが紹介されました。ぜひご覧ください。
・ソフトウェア開発者を目指す
・グラフィックデザイナーになる
・Web開発者になる
・ソーシャルメディア マーケターになる
・Microsoft 365 Enterpriseの管理者になる

上記のラーニングパスの無料期間は3月31日までですので、周りに興味がある方がいましたらぜひ知らせてあげてください。

今月から段階的に、同じコースを学習しているメンバーを確認すること
ができるソーシャルパネル機能を実装しています。この機能を有効に
すると、各コースのページで学習中のメンバーを確認したり、自分の学
習状況をほかのメンバーに共有したりすることができます。フィルター
を使えば、自分のネットワーク内のメンバーや自分と同じ勤務先のメン
バーだけを確認することが可能です。学習仲間がコースを視聴中かど
うかを通知で確認できる機能もあります。

今月中に全ユーザーがこのソーシャルパネル機能を利用できるように
なります。ぜひチェックしてみてください。

関連記事：LinkedInラーニングソーシャルパネル - よくある質問

LinkedInラーニングで視聴したコースの修了証を、LinkedIn上で共有するこ
とができるようになりました。新しいダイレクトシェア機能を使うと、修了証
が自動生成テキストとともにLinkedInに投稿されます。テキスト内にはその
コースで学習できるスキルを示すハッシュタグと、コースへのリンクが含ま
れています。学習したコースの情報を手軽に発信して、自分のネットワーク
に話題を提供することができます。  

また３月にはコースを担当する講師名のタグを簡単に追加できる機能を、
タグ付けをオンオフにできる機能とともに追加する計画も進んでいます。
詳細はまたあらためてお知らせします。 

インストラクター 各位

新年を迎え、気持ちも新たに活動を開始されていることと存じます。「世界の人々をつなげることで個人と組織の
生産性を高め、さらなる成功に結びつける」というLinkedInのミッションのもと、LinkedInラーニングでは、今年も講師の皆さ
まとともに事業のさらなる発展を目指す新たな取り組みを予定しています。

経済産業省のサイトでラーニングパスが紹介されました

新機能：修了証を共有する

新機能：コースを学習中のメンバーを確認する
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昨年の８月下旬、コースの20％以上を視聴した学習者を対象にそのコースを評価できるボタンを表示する試験を行いまし
た。評価は５段階の星で示し、そのコースに関して学習者がよいと思う点や、改善が必要と感じる点を選択式または自由回
答形式でコメントできるようにしました。10件以上の評価を集め、その平均が星４個以上だったコースについては、その評
価値をコースページ上に公表しました。  

この試みが好評だったことを受けて、今後もすべてのコースで評価機能を試験的に実施していくことになりました。評価機
能をさまざまなバリエーションで試し、より多くの利用者の反応ともっとも有益な情報収集につながる形式を探っていく計
画です。この試験が皆さんの担当するコースにどのような影響を与えるのかについては、担当のコンテンツマネージャーま
でお問い合わせください。

コース評価機能の試験運用について

新しいインストラクターのご紹介
LinkedInラーニングの日本語ライブラリに新しい講師の
方が 加わりました。

大平かづみさんはフリーランスのITエンジニアで、主に
Microsoft Azure を用いたサーバーサイド開発や自動化
を担当しています。またAzure関連やNode-REDなど、さま
ざまな技術コミュニティで活動も行っており、2016年より
Microsoft MVP for Microsoft Azureを受賞しています。
この度、初めてAzure IoTに触れる方を対象に「Azure IoT 
入門」を制作していただきました。

村木真紀さんは認定NPO法人虹色ダイバーシティ代表
（理事長）で、LGBTQ当事者としての実感とコンサルタント
としての経験を活かして、LGBTQに関する調査研究、大手
企業や行政等での講演、社会教育活動を行っています。
この度、「LGBTも働きやすい職場環境を作るには」のコー
スを製作していただきました。

同じLinkedInラーニングの講師として、ぜひよろしくお願い
します。

寄付先への投票
ありがとう
ございました

寄付先への投票ありがとうございました
年末年始に行われた寄付先についての投票にご参加いただき、ありがとうござ
いました。選定されたDirectRelief（全世界対象）、Year Up（アメリカ）、Caritas（オ
ーストリア）、Foundation Hopitaux（フランス）、ジャパンハート 新型コロナウイル
ス緊急救援（日本）の５つの非営利団体へ寄付を行いました。皆様のご協力に感
謝いたします。

https://www.linkedin.com/in/kazumiohira/
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https://www.linkedin.com/learning/creating-an-lgbt-friendly-work-environment


LinkedInラーニングに関する視聴者の声

最新情報のチェックをお忘れなく

今月もたくさんのユーザーからコースについてさまざまなフィードバックをいただきました。以下その一部を紹介します。

ビジネスマナーの基礎：会話
ビジネスマナー等々を履修していない人にも分かりやすく簡潔にまとめてあり、実際に例にならって話しているので実践的
かつ適切なラーニングでした。

Excel：ピボットテーブル（365/2019）
とても分かりやすく、パソコン教室に通おうと思っていたがその必要がなく、自宅で自分のペースで受けられて大変満足して
います。

ソーシャルメディアマーケティングの基礎
勉強になりました。

Joel Fugazzotto
浜崎 慎一郎
高橋 真紀子
神崎 千穂

今月もニュースレターをお読みいただき、ありがとうございました。継続的な学習によって人々の可能性を拡げるLinkedInラ
ーニングの活動に、引き続きご支援・ご協力のほどよろしくお願いいたします。

LinkedInラーニング講師の方々のための講師向けウェブサイトに関連情報や最新動向をまとめて掲載しています。
講師向けウェブサイトに行く

このニュースレターには、LinkedInの機密情報が含まれており、目的の受信者のみを対象としています。この電子メールを誤って受信したと思われる場合は、エラーを通知する
送信者に返信し、電子メールとすべての添付ファイルを削除してください。ニュースレターの情報を第三者と共有したい場合は、担当のコンテンツマネージャーに連絡し、承
諾を得てください。LinkedInラーニングインストラクターマーケティングに関連するメールの受信を希望されない場合は、このメールに返信してお知らせください。
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