
LinkedInラーニングの講師の皆様にリンクトイン上でニュースレターを作成
できるアクセス権が付与されました。リンクトインのメンバーがご自身のニュ
ースレターを購読すると、ニュースレターが発行されるたびにメールで購読
者に通知が届きます。この機能をすでに活用している講師の方々は、自身の
ネットワークとつながる素晴らしい方法だと言っています。Gemma Leigh
Roberts講師の事例はこちらをご覧ください（英語のみ）。ニュースレターを
作成するには、フィードの上部にある「ブログを書く」をクリックします。する
とオプションとして「[ニュースレターを作成する ] 」が表示されます。詳しい作
成方法についてはこちらを参照してください。

マイクロソフトは先日、新しい従業員体験プラットフォーム「Viva」を発表しまし
た。VivaにはLinkedInラーニングを搭載したTeamsの学習アプリ「Viva Learning
」も含まれています。 LinkedInラーニングに加入しているViva Learningユーザ
ーは、Teamsアプリ内でLinkedInラーニングのコースにアクセスできるほか、す
べてのViva LearningユーザーはLinkedInラーニングの125コースを無料で視聴
できます（対象コースの講師にはすでに通知しています）。現在、Viva Learning
は少数の顧客グループを対象にプレビュー中で、今年中には公開される予定
です。Microsoft Vivaの詳細についてはこちらをご覧ください。

先日皆さんにメールしたとおり、コースを設計するさいに講師の方々にぜひ
守っていただきたい「コースデザインの指針」を新たに作成しました。コース
をデザインするさいに弊社がもっとも大切にしている５つの指針が挙げられ
ています。トレーナーズガイドにも指針を追加していますので、ぜひご一読く
ださい。

インストラクター 各位

 世界中に「新たな日常」が広がるなか、いかがお過ごしでしょうか。皆様のご健康とご多幸を心よりお祈りいたします。今回
のニュースレターでは、LinkedIn上で活用できるニュースレター機能や従業員体験プラットフォームのMicrosoft Viva、コー
スデザインの指針など最新の主な動向をご紹介します。

リンクトインのニュースレター機能

Microsoft Viva が発表されました

コースデザインの指針を作成しました
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LinkedInラーニングの最新ニュース

LinkedInラーニングの講師向けウェブサイト内のマーケティング素材のペ
ージでは、ZoomなどのWeb会議システムで使用できる背景画像を配布し
ています。ぜひダウンロードして、LinkedInラーニングの講師として活動して
いることをアピールしましょう。

Zoomで使える背景画像を配布しています

https://www.linkedin.com/in/gemmaleighroberts/
https://www.linkedin.com/in/gemmaleighroberts/
https://www.linkedin.com/newsletters/mindset-matters-6661628561960558592/
https://www.linkedin.com/help/linkedin/answer/97507/create-a-newsletter-on-linkedin?lang=ja
https://news.microsoft.com/ja-jp/2021/02/05/210205-microsoft-viva-supporting-every-employee-in-the-new-digital-age/
https://learning.linkedin.com/ja-jp/instructor-hub/marketing-assets?disableLocaleAutoRedirect=true&u=0#


クリエイターモードをLinkedInラーニングの講師も使えるようになりました。ク
リエイターモードを設定すると、ご自身のコンテンツがプロフィールのアクティ
ビティセクションを通して、より目立つように紹介されます。これにより、仕事の
経験を強調するのではなく、コンテンツをプロフィールで紹介することで、オー
ディエンスを増やし、見つけてもらうことができます。クリエイターモードをオン
にすると、よく議論するトピックやプロフィールに関連付けたいトピックのハッ
シュタグを5つまで選択することができます。また新しいユーザーに対してはつ
ながり申請ではなく、フォローするように表示され、フォロワー数としてプロフィ
ールの冒頭に表示されます。 

LinkedInのクリエイターモード機能

新しいタイプのコースが公開されました
新しいタイプのコースが日本語ライブラリに２種類加わり
ました。ひとつは音声のみのオーディオコースです。なにか
をしながらコースを聴きたいというユーザーからの要望に
応えて新たに開発されました。詳しくはこちらをご覧くださ
い。もうひとつは「すぐにわかるXXX」コースです。このコー
スはビジネスなどでぜひ知っておきたいトピックや専門用
語を約15分で理解できるよう構成されています。既存のコ
ースの中からそのトピックに沿った内容のレッスンをいく
つか選び出し、ひとつのコースにまとめています。無料で公
開されており、コースの説明文には元のコースへのリンク
が貼られています。詳しくはこちらをご覧ください。

佐々木理絵さんはRIE SASAKI ENGLISHの代表で、企業内英
語のプロとしてオンラインを中心に英語指導を行っていま
す。また小中学生を対象に英会話レッスンや英検資格取得
のサポートを行ったり、大学ではTOEFL対策講座も担当し
ています。１月に「ビジネス英語の基礎：メールを作成する」
が公開されました。

新しいインストラクターのご紹介
LinkedInラーニングの日本語ライブラリに新しい講師の方が加わりました。

・ こころの知能指数（EQ）の高め方
・ 人脈の広げ方
・ 上司と良い関係を築くには
・ チームを率いてまとめるには
・ 女性が職場で活躍するための成功戦略

無料期間中は誰でも視聴できますので、ぜひ周囲の方に共有
していただけましたら幸いです。

この一年間、女性は新型コロナウィルスの影響を大きく受け、仕事や経済面でより大きな困難に直面してきました。LinkedIn
ラーニングでは3月8日の国際女性デーに合わせて、女性のキャリアアップ支援に役立つ以下５つのコースを6月8日まで無
料で公開しています。

女性のキャリアアップを支援するコースを無料公開しています

https://www.linkedin.com/learning/leading-with-emotional-intelligence?trk=lilblog_03-08-21_int-womens-day_learning
https://www.linkedin.com/learning/professional-networking-2?trk=lilblog_03-08-21_int-womens-day_learning
https://www.linkedin.com/learning/managing-up-2?trk=lilblog_03-08-21_int-womens-day_learning
https://www.linkedin.com/learning/leading-and-working-in-teams-2?trk=lilblog_03-08-21_int-womens-day_learning
https://www.linkedin.com/learning/proven-success-strategies-for-women-at-work-4?trk=lilblog_03-08-21_int-womens-day_learning
https://www.linkedin.com/help/linkedin/answer/125388
https://www.linkedin.com/learning/implementing-artist-thinking-at-work
https://www.linkedin.com/learning/excel-data-analytics-in-a-coffee-break
https://www.linkedin.com/learning/instructors/20143000
https://rie-sasaki-english.com/
https://www.linkedin.com/learning/business-english-foundations-writing-emails


LinkedInラーニングに関する視聴者の声
今回もたくさんのユーザーからコースについてさまざまなフィードバックをいただきました。以下その一部を紹介します。
Premiere Pro CC 2018 基本講座
大変わかりやすかった。複数の短いセクションで構成されているので、中断しながら断続的に受講するのに適していた。
Microsoft 365 入門
わかりやすい説明でした。
チェンジマネジメントで働き方のデジタルトランスフォーメーションを推進する
具体的な例を示しながら、アクションにつながる説明があり参考になりました。

LinkedInラーニングハブ立ち上げのお知らせ
今年の後半に学習体験プラットフォーム（LXP）であるLinkedInラーニングハブを立ち上げる予定です。このラーニングハブを
利用することで、企業は自社のラーニングコンテンツに加えて、第三者のプロバイダーから有料で提供されているコンテンツ
を含めた最適のコンテンツにアクセスできるようになります。すべての学習コンテンツが一箇所に集まるため、学習者が探し
ているものをより早く、的確に見つけることができ、キュレーターがコンテンツを推薦することがより容易になります。また、コ
ミュニティベースの高度な学習機能やスキル開発のための分析機能を備えており、従業員が新しい仕事の分野で成功するた
めに必要なスキルを確実に身につけることができるようにします。現在一般公開に向けて鋭意開発中ですので、引き続き続
報をお待ちください。

Joel Fugazzotto
浜崎 慎一郎
高橋 真紀子
神崎 千穂

今月もニュースレターをお読みいただき、ありがとうございました。LinkedInラーニングの一層の発展に向けて、引き続きよろ
しくお願いいたします。

このニュースレターには、LinkedInの機密情報が含まれており、目的の受信者のみを対象としています。この電子メールを誤って受信したと思われる場合は、エラーを通知する
送信者に返信し、電子メールとすべての添付ファイルを削除してください。ニュースレターの情報を第三者と共有したい場合は、担当のコンテンツマネージャーに連絡し、承
諾を得てください。LinkedInラーニングインストラクターマーケティングに関連するメールの受信を希望されない場合は、このメールに返信してお知らせください。

内野しのぶさんはSmile Stageの代表として人材育成に25年
以上携わっています。独自手法のファシリテーションの技術
を取り入れた体験型研修や、心理学的アプローチを用いた
コミュニケーション、感情コントロールやメンタルヘルスな
どのテーマで年間約180回登壇しており、またキャリアコン
サルタントとして幅広い年齢層にキャリアコンサルティング
を実施しています。３月に「良好な人間関係を築くコミュニ
ケーション」が公開されました。

廣瀬真輝さんはSQL Serverスペシャリストとして大手通販サイト
でデータベースに関する仕組みやガイドライン作りに取り組む一
方、社外では様々なカンファレンスで登壇し、得意分野であるパフ
ォーマンスチューニングについて講演を行っています。2020年に
はMicrosoft MVP for Data Platformを受賞しました。4月に「
Microsoft SQL Server：パフォーマンスチューニング」が公開され
ました。

同じLinkedInラーニングの講師として、ぜひよろしくお願いします。

https://www.linkedin.com/learning/instructors/21427000
http://smilestg.com/
https://www.linkedin.com/learning/communicating-with-trust
https://www.linkedin.com/learning/communicating-with-trust
https://www.linkedin.com/learning/instructors/1994749687
https://www.linkedin.com/learning/microsoft-sql-server-performance-tuning
https://www.linkedin.com/pulse/lxp%E3%82%92%E8%B6%85%E3%81%88%E3%82%8B%E5%A4%9A%E5%BD%A9%E3%81%AA%E6%A9%9F%E8%83%BD%E3%82%92%E9%9B%86%E7%B4%84%E3%81%97%E3%81%9Flinkedin%E3%83%A9%E3%83%BC%E3%83%8B%E3%83%B3%E3%82%B0-hub-shin-murakami/
https://www.linkedin.com/learning/premiere-pro-cc-2018-essential-training
https://www.linkedin.com/learning/leading-digital-transformation-for-work-style-reform-with-change-management
https://www.linkedin.com/in/fugazzotto/
https://www.linkedin.com/in/hamazaki/
https://www.linkedin.com/in/makitakahashi/
https://www.linkedin.com/in/chiho-kozaki/
https://www.linkedin.com/learning/learning-microsoft-365

