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DIBとは
(2分22秒)

配慮が必要なダイバーシティ
についてのトピック

(3分48秒)

アクティビティ:
インクルーシブなマインドセット
を持つことについて学んだ
最⼤のポイントは?

ダイバーシティ戦略に年齢を
取り⼊れる
(3分5秒)

不公正を特定する
(1分16秒)

無意識の偏⾒に⽴ち向かう⽅法
(6分48秒)

DIB戦略に取り組む
(2分42秒)

アクティビティ: 今後の⼈との関わり合いの中で、あなたの
忍耐⼒を試す最も効果的な⽅法は何ですか?

マイクロアグレッションとは
(3分48秒)

アクティビティ:
これまでに視聴した動画から学ん
だポイントのトップ3を挙げてく

ださい。

⾔葉の重要性を意識する
(3分41秒)

敬意とインクルージョンに関する
研修を実施する
(3分23秒)

インクルージョンのフレーム
ワークを探る
(2分37秒)

ダイバーシティとインクルージ
ョンを強化する
(2分56秒)

インクルージョンとダイバー
シティの違い
(3分59秒)

LGBT施策の必要性
(2分22秒)

男⼥両⽅のリーダーシップ
をチームに活かす

(3分34秒)

アクティビティ: 学んだ内容から、職場で実践できることを2つから
3つ挙げてください。

職場におけるインクルージョンの育成
毎⽇新着動画をご覧ください。視聴時間は約5分です。
⼀⽇⾒逃してもご⼼配いりません。翌⽇ご覧いただけます。

チャレンジは
明⽇スタート
します!

https://www.linkedin.com/learning/diversity-inclusion-and-belonging-4/2890193?trk=learnermappingfile
https://www.linkedin.com/learning/skills-for-inclusive-conversations-8953451/2421782?trk=learnermappingfile
https://www.linkedin.com/learning/managing-multiple-generations-8332500/3003334?trk=learnermappingfile
https://www.linkedin.com/learning/driving-change-and-anti-racism-14252577/3010689?trk=learnermappingfile
https://www.linkedin.com/learning/confronting-bias-thriving-across-our-differences-14254791/3013271?trk=learnermappingfile
https://www.linkedin.com/learning/developing-a-diversity-inclusion-and-belonging-program-14391853/3030203?trk=learnermappingfile
https://www.linkedin.com/learning/communicating-about-culturally-sensitive-issues-9588614/2457205?trk=learnermappingfile
https://www.linkedin.com/learning/communicating-about-culturally-sensitive-issues-9588614/2460138?trk=learnermappingfile
https://www.linkedin.com/learning/preventing-harassment-in-the-workplace-14504857/3050028?trk=learnermappingfile
https://www.linkedin.com/learning/cultivating-cultural-competence-and-inclusion-14487222/3048354?trk=learnermappingfile
https://www.linkedin.com/learning/diversity-and-inclusion-in-a-global-enterprise-5/2873348?trk=learnermappingfile
https://www.linkedin.com/learning/inclusive-leadership-3/2881053?trk=learnermappingfile
https://www.linkedin.com/learning/creating-an-lgbt-friendly-work-environment/2873305?trk=learnermappingfile
https://www.linkedin.com/learning/leadership-strategies-for-women-14677199/3058021?trk=learnermappingfile

