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LinkedIn戦略を
策定すべき理由

今⽇の⾼等教育における使命は
明確です。それは、全学⽣の成
果を向上させることです。理想
は、卒業⽣が⽣産的で前向きな
社会の⼀員となるために必要と
される適切なスキルと強い倫理
観を持っていることです。

それは並⼤抵のことではありま
せん。教育機関には教員、キャ
ンパス、⽂化、テクノロジーな
ど多くの強みがありますが、ど
れも単独でそれを⾏うことはで
きません。だからこそ、教育機
関は学⽣の機会をさらに広げる
ために、同じような考えを持つ
組織とのパートナーシップを模
索しているのでしょう。

LinkedInを利⽤
している教育
機関の数

9万校
以上

LinkedInとLinkedInラーニングは、
そのパートナーです。私たちは、
世界中の教育機関が急速に変化す
る世界に機敏に対応し、成果を強
化できるよう⽀援しています。そ
して、あらゆる分野の学⽣がネッ
トワークを構築し、需要の⾼いス
キルを⾝に付け、最終的に⽬標と
する仕事に就くことができるよう
⽀援します。

はじめに



LinkedIn戦略を
策定すべき理由

また、LinkedInの包括的なデー
タは、卒業⽣の就職先、在校⽣
の最⼤のスキルギャップ、地域
で採⽤企業が必要とするスキル
のリアルタイム表⽰など、これ
までにない情報を提供します。
これは、卒業⽣や潜在的な学⽣
とつながるための素晴らしいプ
ラットフォームでもあります。

つまり、LinkedInのビジョンと
⾼等教育のビジョンは、すべて
の学⽣に経済的チャンスを作り
出すという点で⼀致しているの
です。双⽅ともに独⾃の強みを
持っている⼀⽅、そのビジョン
を実現するために我々がタッグ
を組むことでそれぞれの⼒を発
揮し、真にダイナミックなもの
となります。

LinkedInラーニング
を導⼊しているQS
世界⼤学ランキング
上位の⼤学の割合

58%

LinkedInラーニング
にアクセスしている

世界中の学⽣数

1千万
⼈以上

はじめに



LinkedInの強み:
• 世界最⼤のプロフェッ
ショナルネットワーク

• 労働市場に対する独⾃の
インサイト

• 数百万件の求⼈が
プラットフォーム上に

• トレンドのスキルを含む
エキスパートによる
16,000以上もの
オンラインコース

教育機関の強み:
• ⻑年の実績

• 優秀な教員
• トップレベルの設備
• 献⾝的な職員
• 魅⼒的なキャンパス⽂化

確固たる
学⽣の成果

私たちは共に
独⾃の強みを
持っています。
それを合わせる
ことで、
私たちは、学⽣
の成果を⾼める
ことができます。

はじめに



理由: LinkedIn戦略の4つのメリット

世界最⼤のプロ
フェッショナル
ネットワークと
組むことで、学⽣
の成果を向上させ
ることができます。

世界最⼤のプロ
フェッショナルネッ
トワークで、学⽣が
⾃分のブランドを確
⽴し、⼈間関係を築
き、トレンドのスキ
ルを学ぶことでチャ
ンスにつなげること
ができます。

スキルギャップや
学⽣の成果に関する
独⾃のリアルタイム
データを得ることが
できます。

LinkedInの
Economic Graphを
活⽤することで、学
⽣の間で⼤きく開い
たスキルギャップや
地域の企業が最も求
めているスキル、そ
して学⽣が卒業後ど
こに採⽤されている
かを明確に把握する
ことができます。

キャンパス外で関係
を築くことができま
す。

LinkedInの存在感を
⾼め、潜在的な学⽣
や在校⽣、卒業⽣と
の関係を深めること
ができます。

学⽣や教職員が常に
最先端の情報を得る
ことができます。

LinkedInラーニング
が毎週追加する60以
上のコースを活⽤し
て、学⽣、職員、教
員がスキルを磨き、
明⽇のチャンスに備
えることができます。

「LinkedInと
LinkedInラーニングを
使えば、オンライン履
歴書を作成したり、同
じような経験を持つ⼈
を⾒つけたり、効率的
かつ効果的に求職活動
や学習を⾏うことがで
き、これ以上良い場所
はありません」

Rick Hodges
学部⻑
ロサンゼルスコミュニティ
カレッジ地区

1 2 3 4
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オンボーディング: 

学⽣が⼤学⽣活の早
い段階でLinkedInの
プロフィールを作成
することで、ネット
ワークを構築し、
シームレスに
LinkedInラーニング
にアクセスして在学
中にトレンドのスキ
ルを学ぶことができ
ます。

1 教員: 

LinkedInラーニング
のコンテンツをカリ
キュラムに⼀致させ
ることで、最新のス
キルが学べるより豊
富でダイナミックな
体験を実現します。

2 学⽣のアドボカシー: 

学⽣が学⽣に⼒を与え
るLinkedInラーニング
チャンピオンプログラ
ムを通じて、LinkedIn
をボトムアップ式に盛
り上げます。

3

キャリアサービス: 

LinkedInの⼒を活⽤
して学⽣をさらに
チャンスにつなげる
ことができます。

4 職員: 

職員に最新のハード
スキルとソフトスキ
ルを習得させること
で、最先端の技能を
維持することができ
ます。

5

Riya Jindal
新卒
ランブトン⼤学

⽅法: キャンパスでLinkedInを活⽤するための
5つのフォーカスエリア

はじめに

「LinkedInラーニングを使えば、学ぶことを
⽌められなくなります。⼿続きなどの⾯倒も
なく、ただコースを選んで好きなことを学ぶ
だけ。強い味⽅です」



成果: LinkedInラーニングを利⽤している学⽣は、
利⽤していない学⽣よりも雇⽤される可能性が⾼
くなります

はじめに

LinkedInラーニングを導⼊している教育機関において、
このプラットフォームを利⽤している学⽣とそうでな
い学⽣を⽐較しました。

結果は明快です。卒業から1年後、同じ教育機関に
通っているにもかかわらず、LinkedInラーニングを利
⽤した学⽣は、利⽤していない学⽣に⽐べて 11%* 
も就職率が⾼いことが⽰されました。

このガイドに記載されている戦略を採⽤することで、
LinkedInラーニングの利⽤率を⾼めることができます。
さらに当社のインサイトによれば、戦略の採⽤により
学⽣の成果は著しく向上するはずです。

卒業から1年後、同じ教育機関
に通っているにもかかわらず、
LinkedInラーニングを利⽤し
た学⽣は、利⽤していない学
⽣に⽐べて 11%* も就職率が

⾼いことが⽰されました。

11%

*参照元: 学⽣の受講者と⾮学⽣の受講者についてのLinkedInの分析。



アジェンダ

1 オンボーディング

2 教員

3 学⽣のアドボカシー

4 キャリアサービス

5 職員



1 オンボーディング
すべての学⽣がLinkedInに登録する
ことから始まります。



卒業後に雇⽤される可能性が
⾼まります。
⼀番の理由。Forbes誌によると、
印象的なLinkedInプロフィールを
持つ新卒者は、LinkedInプロ
フィールを持たない新卒者に⽐べ
て、求⼈に応募した際に⾯接に進
む確率が2倍になるといいます。

1

理由: すべての学⽣にLinkedInプロフィールの作成を
促すことで、学⽣の成果を向上させます

オンボーディング1

すべての学⽣にLinkedInプロフィールを作成させる理由は? 
4つの主なメリット:

プロフィールの作成が早けれ
ば早いほど、より印象的なも
のになります。
在学中の早期に学⽣にプロフィー
ルを作成させる理由は? なぜ学⽣
たちが就職活動を始めるまで待た
ないのですか? それは学⽣が
LinkedInプロフィールを作成する
時期が早ければ早いほど、卒業時
のネットワークが強固になるから
です。これは、既存のネットワー
クを持たない、不利な⽴場にある
学⽣や過⼩評価されている学⽣に
とって特に重要です。

2

Forbes誌によると、スキル、
コース修了証、専⾨資格な
どの項⽬を含む包括的な
LinkedInプロフィールを持
つことで、エントリーレベ
ルの応募者のコールバック
率が2倍になるようです。

2倍

https://www.forbes.com/sites/niallmccarthy/2019/03/29/study-a-comprehensive-linkedin-profile-gives-a-71-higher-chance-of-a-job-interview-infographic/


学⽣がキャリアの選択肢を
探るための⼒となります。
LinkedInとLinkedInラーニングを
通じて、学⽣はあらゆる業界や職
業における仕事やスキル、課題に
ついてバーチャルで学ぶことがで
きます。これは、学⽣が希望する
キャリアへの道筋を⽰すのに役⽴
ちます。

3 学⽣は、⾃分のニーズに合った
学習に常にアクセスできます。
LinkedInでは、パーソナライズされ
た関連性の⾼いLinkedInラーニング
のコンテンツが提供されるため、学習
を最優先に考えることができす。また、
LinkedInでは、学⽣が希望する分野
のソートリーダーやニュースをフォ
ローすることができます。

4

理由: すべての学⽣にLinkedInプロフィールの作成を
促すことで、学⽣の成果を向上させます

オンボーディング1

すべての学⽣にLinkedInプロフィールを作成させる理由は? 
4つの主なメリット:

学⽣の⼀⼈ひとりが
LinkedInプロフィールを
持っていれば、卒業後の就
職先を包括的に把握するこ
とができます。

教育機関の価値



新⼊⽣オリエンテーション
学⽣を雇⽤機会につなげることに
専念しているという雰囲気を学⽣
がキャンパスに到着する前に作っ
ておきます。オリエンテーション
の⼀環として、すべての学⽣に
LinkedInプロフィールを作成して
もらい、在籍中にネットワークを
構築できるようにします。

1

⽅法: 3つの学内⾏事で、学⽣にLinkedIn
プロフィールを作成することを奨励しましょう

オンボーディング1

学⽣がLinkedInに参加するメリットについて把握できます。どのように始めれば良いのでしょうか? それは、
すでに予定されている機会を利⽤することです。ここでは、すべての学⽣にLinkedInプロフィールの作成を促
す3つの機会をご紹介します。

初年度のセミナー
ほとんどの教育機関は、学習スキル
や⾦融リテラシーなどの基礎教養を
網羅したセミナーコースを1年⽬に
設けています。ここにLinkedInを
取り⼊れることを検討してください。
1回45分の講義でLinkedInを上⼿に
活⽤する⽅法を紹介すれば、学⽣の
キャリア全体に役⽴ちます。

関連するコース: 
学⽣にとってのLinkedIn

2 専攻決定時
学⽣にとってのもう⼀つのマイル
ストーンは、正式に⾃分の専攻を
決める時です。これは教育機関に
よって異なりますが、学⽣が⾃分
の進みたいキャリアについて重要
な決断をしたことを意味します。
また、希望する分野の卒業⽣と
LinkedInでつながり、働きたいと
思う企業をLinkedInでフォローす
るのにも最適な時期です。

3

https://www.linkedin.com/learning/learning-linkedin-for-students


⽅法: 3つの学内⾏事で、学⽣にLinkedIn
プロフィールを作成することを奨励しましょう

オンボーディング1

適したタイミングをぜひご検討ください。

すべての学⽣がLinkedInプロフィールを作成し、
プラットフォームの利点を⼗分に理解するという体系的な
アプローチをとることで、すべての学⽣がその機会を最⼤
限に活⽤できるようになります。

「私たちの学校に⼊学したら、すべて
の学⽣にLinkedInを利⽤して欲しい
と思っています。いい成果につながる
ことを知っているからです」

Jimmt Dawes
ランブトン⼤学
プログラムメンター・講師



1年⽬
コンテンツは、読解⼒
の強化、上⼿なノート
の取り⽅、復習の仕⽅、
プレッシャーや挫折に
対処し、回復する⽅法
などに焦点を当ててい
ます。

1

例: ロンドン⼤学キングスカレッジでは、学⽣が
LinkedInを早期に利⽤して、雇⽤機会を増やすこと
を奨励しています。

オンボーディング1

ロンドン⼤学キングスカレッジ (名⾨英国⽴⼤学) は、学⽣が卒業する際には、学位だけではなく、それ以上
のものが必要であると認識していました。同校では、雇⽤機会を増やすために、関連する総合的なスキルを
必要としていました。

2年⽬
おすすめのコンテンツは、
⽂法、編集、校正、
Endnoteなどのソフト
ウェアを網羅しています。

2 3年⽬
このコースでは、就職
活動に関するコンテン
ツを介して時間管理、
プロジェクト管理、
キャリア形成に焦点を
当てることに加え、エ
レベーターピッチの⾏
い⽅や、インターン
シップから正社員にな
る⽅法なども説明しま
す。

3

そのためにロンドン⼤学
キングスカレッジでは、
LinkedInプロフィールを
早期に作成することを学
⽣に勧め、3年間の学⽣
⽣活を充実させるために
LinkedInラーニングの
コースをキュレートしま
した。おすすめのコース
は次のようなものでした。



その結果、何千⼈もの学⽣がコースを受講し、72%が
コンテンツが役に⽴った、とても役に⽴った、または
⾮常に役に⽴ったと回答しています。さらに、学⽣た
ちは、スキルと印象的なプロフィールの両⽅を備えた
ことで、社会⼈としての⼼構えができたと報告してい
ます。

「これにより、当校の強みである学術的
な⾯を活かしつつ、包括的なスキルプロ
グラムを提供することができます。学⽣
にとっては、これらのスキルがより包括
的で⾝近なものになります」

Eleanor Dommett博⼠
⼼理学部 専任講師

ロンドン⼤学キングスカレッジ

例: ロンドン⼤学キングスカレッジでは、学⽣が
LinkedInを早期に利⽤して、雇⽤機会を増やす
ことを奨励しています。

オンボーディング1

ロンドン⼤学キングスカレッジ (名⾨英国⽴⼤学) は、学⽣が卒業する際には、学位だけではなく、それ以上
のものが必要であると認識していました。同校では、雇⽤機会を増やすために、関連する総合的なスキルを
必要としていました。



2 教員
LinkedInをカリキュラムに合わせて、
よりダイナミックな学習体験を提供し
ます。



理由: LinkedInは、教員がより豊かな学習体験を
提供するために役⽴ちます

教員2

教員は、キャンパスにおける学⽣
⽣活に最も⼤きな影響を与えます。
教員がどれだけ授業にエンゲージ
し、刺激を与えるかは、学⽣に
とって⼤学での経験が思い出深い
ものになるかどうかの最⼤の要因
です。

幸運なことは、教員だけに任され
る必要がないということです。教
育機関は、教育者が活躍するため
の適切なリソースを提供する必要
があると考えています。

LinkedInとLinkedInラーニングは、
そのリソースの⼀つです。16,000
以上のコースには、Pythonやクラ
ウドコンピューティングなどの技
術的なスキルから、Photoshopや
デザイン思考などのクリエイティ
ブスキル、リーダーシップやコ
ミュニケーションなどの必須のソ
フトスキルまで、何百ものテーマ
で多様な専⾨家が講師として参加
しています。

(続く)

「学⽣のニーズに適したリソース
をこれほど幅広く揃えていたプ

ラットフォームは他にほとんどあ
りませんでした。多くの分野で最
も需要の⾼い技術的なスキルとソ
フトスキルを網羅していました」

David Porter 
eCampusOntario - 前CEO 



理由: LinkedInは、教員がより豊かな学習体験を
提供するために役⽴ちます

教員2

(続き) 教員はLinkedInラーニング
のコンテンツを、トレンドのハー
ドスキルやソフトスキルをカバー
することで、カリキュラムを補完
することができます。LinkedIn
ラーニングの担当者は、教員の
ニーズに応じて、コンテンツの
マッピングもサポートします。

また、LinkedInラーニングのコン
テンツは、反転学習にも役⽴つた
め、クラスでのディスカッション、
演習、応⽤、フィードバックの時
間を確保することができるように
なります。このアプローチは、学
⽣にとってはより深い学びを、教
員にとってはよりやりがいのある
経験をもたらします。

「LinkedInラーニングが提供する
コースは実⽤的かつ実社会を反映
しており、動画は私たちのニーズ

に沿っています」

Rick Hodges
学部⻑

ロサンゼルスコミュニティ
カレッジ地区



LinkedInラーニングの
カリキュラムへの取り込み
テクノロジーの変化は、教科書で
は追いつけないスピードで進んで
います。そのギャップを埋めるた
めに、LinkedInラーニングと毎週
追加される60以上の新しいコース
をカリキュラムに組み込むことで、
最新のスキルをカバーしながら、
教員は基礎、ディスカッション、
実践に集中することができます。

1

⽅法: 教員がLinkedInラーニングを活⽤して学⽣の
成果を強化するための4つのベストプラクティス
教員がLinkedInラーニングを活⽤するためのベスト・プラクティスとは? 
それはこの４つです。

卒業⽣とのつながりを継続
授業が終わったら⼈間関係も終わ
るということはありません。その
代わりに、教員はLinkedInで学⽣
とつながり、卒業後もそのつなが
りを維持できます。さらに、
LinkedInで推薦⽂を書くことがで
きるので、採⽤担当者に学⽣をよ
りアピールすることができます。

2

LinkedInラーニングには、
毎週その時点で世界で最
も需要の⾼いスキルを扱
う60以上のコースが追加

されています。

60以上

教員2



LinkedInインサイトを活⽤
してフォーカスを決定
どのような新しいプログラムを作る
べきか? 今、学⽣に必要なスキルは
何か? LinkedInインサイトを利⽤し
て、何を優先すべきかを知ることが
できます。

3

⽅法: 教員がLinkedInラーニングを活⽤して学⽣の
成果を強化するための4つのベストプラクティス
教員がLinkedInラーニングを活⽤するためのベスト・プラクティスとは? 
それはこの４つです。

ソーシャルラーニングを推進し
コラボレーションを促進
LinkedInラーニングのコースには学習
グループ機能があり、学⽣はエキスパー
トから学んだり互いに学び合うことで、
コンセプトを⼗分に吸収することができ
ます。

4

LinkedInラーニングの
講師は、実際の経験を
積んだその分野の専⾨

家です。

100%

教員2



「これを開始したとき
には、かなり懐疑的な
⾒⽅をされました。今
では、そのような⾒⽅
はほとんどなくなりま
した」

UCFが⼈気の新統合ビジネスプログラムで
LinkedInラーニングを活⽤する⽅法

教員2

セントラルフロリダ⼤学の
統合ビジネスプログラムは、
2016年から始まったばか
りです。⾶躍的な成⻑のお
かげで、このプログラムは
すでに学内で2番⽬に⼈気
のあるプログラムとなって
います。

プログラム内のどのクラス
にもないものは?

Jim Gilkeson
UCF統合ビジネス
プログラム⻑

テキストや講義です。代わ
りに、UCFではLinkedIn
ラーニングをはじめとする
オンラインリソースのみを
活⽤してコースを補完して
います。クラスでは、
グループプロジェクト、
プレゼンテーション、
フィードバックに時間を費
やします。

ここをクリックしてプログ
ラムの詳細をご覧ください。

「Excelのようなものを講義
で学ぼうとするよりも、
LinkedInラーニングを使っ
た⽅が簡単だと気付きました。
この⽅法では、⾃分のペース
で動画を⾒て、⼀時停⽌をし、
練習することができます」

Gabriel Santiago 
統合ビジネス
プログラム卒業⽣

https://learning.linkedin.com/blog/learning-thought-leadership/the-reasons-why-ucf-s-new-business-program-is-so-popular


「LinkedInラーニン
グから多くのことを学
びました。私の場合は、
読むよりも聞く⽅が早
く学べます。そして、
講師陣の情熱は信じら
れないほどでした」

LinkedInラーニングを授業に組み込んだ場合の例
教員2

2020年の冬、ウィスコン
シン州のフォックスバレー
テクニカルカレッジ
(FVTC) で講師のKari 
Meixl⽒がプロフェッショ
ナルセールスのコースの理
想的な教え⽅について考え
ていたとき、このコースに
何か他の要素を加えれば、
さらに⽣き⽣きとした授業
になるのではないかと思い
ました。

「私は、より実践的で意味
のあるリソースをコースに
取り⼊れる⽅法を探してい
ました」とMeixl⽒は⾔い
ました。

Paul Sadiev
学⽣
フォックスバレー
テクニカルカレッジ

FVTCがすでにキャンパス
全体で契約していた
LinkedInラーニングも選
択肢の⼀つでした。このプ
ラットフォームを吟味した
結果、Meixl⽒は「営業担
当者になるには」という
ラーニングパスに感銘を受
け、学⽣のプラットフォー
ムにこのパスを割り当てま
した。

その結果は? それは期待以
上でした。学⽣からは、
コースがより魅⼒的なもの
になったとの声が寄せられ
ただけでなく、世界最⼤の
プロフェッショナルネット
ワーク上で⾃分のプロ
フィールを構築できるとい
うメリットもありました。

「これまでのバーチャル
学習経験の中で最⾼のも
のです。⾃分のペースで
カリキュラムをこなせる
というのは、より魅⼒的
で、また頑張ろうという
気持ちになりました」

Ellizer Clune
学⽣
フォックスバレー
テクニカルカレッジ



3 学⽣の
アドボカシー
LinkedInラーニングチャンピオンプログラム
を通じて、草の根の活動を育てます。



どんな組織でも、トップダウンで
は限界があります。特に⾼等教育
機関では、学⽣は他の学⽣が好む
ものに惹かれる傾向があります。

つまり、教育機関でLinkedIn戦略
を成功させるためには、管理者や
教員、キャリアサービスだけでは
不⼗分なのです。学⽣同⼠のアド
ボカシーも重要です。

LinkedInラーニングチャンピオンプログラムを
活⽤して、学⽣同⼠のアドボカシーを促進します。

LinkedInラーニングチャンピオン
プログラムに参加する。このプロ
グラムでは、キャンパスの学⽣に
LinkedInチャンピオンになる機会
を与え、学⽣はリーダーシップの
経験、プロジェクトのポートフォ
リオ、LinkedInからの紹介状、そ
してより強⼒なネットワークを得
ることができます。

さらに重要なことは、これらの
チャンピオンは、キャンパスで
LinkedInのエンゲージメントを促
進することです。チャンピオンは
セミナーを開き、授業で話し、他
の学⽣が⾃⾝のキャリアパスをコ
ントロールできるように刺激を与
えます。

学⽣のアドボカシー3

これまでに何百⼈もの学⽣がこの
プログラムに参加し、何千⼈もの
学⽣が世界最⼤のプロフェッショ
ナルネットワークで⾃分のブラン
ドを構築しています。これは、
教育機関で成果をさらに獲得する
ための⾮常に良い⽅法です。他に
⾏わなければならない作業は何も
ありません。

https://learning.linkedin.com/customer/linkedin-learning-champion-program


LinkedInラーニングチャンピオンプログラムを
活⽤して、学⽣同⼠のアドボカシーを促進します。

学⽣のアドボカシー3

LinkedInラーニ
ングチャンピオ
ンプログラムに
参加したキャン
パスでは、次の
ような効果が得
られます。

LinkedInラーニ
ングのアクティ
ベーション率の

向上

2倍
LinkedInラーニン
グコース完了率の

向上

15倍
LinkedInで

のエンゲージ
メントがより

向上

60%



「とても嬉しいニュースがあります。実は5⽉にサマーインターンをすることになったん
です! LinkedInラーニングチャンピオンプログラムは、応募の際に⾮常に役⽴ちました。
イベントのポートフォリオが、私がいかにキャンパスで専⾨能⼒の開発を中⼼としたコ
ミュニティを作っているかを⽰す素晴らしいストーリーテリングツールとなったからで
す」

- Cesar Lozano Hernandez
LinkedInラーニングチャンピオン
トロント⼤学ミシサガキャンパス

理由: LinkedInラーニングチャンピオンプログラム
に参加することで得られる3つのメリット

学⽣のアドボカシー3

LinkedInのエンゲージメント
向上
LinkedInラーニングチャンピオンプ
ログラムを導⼊している教育機関で
は、学⽣のLinkedInラーニングのア
クティベーション率が10%増加して
います。 つまり、より多くの学⽣が
トレンドのスキルを学び、
プロフェッショナルブランドを確⽴
することができることを意味します。

1 世代のリーダー育成
チャンピオン⾃⾝も、このプログラ
ムから最も⼤きなメリットを受けて
います。80%のチャンピオンが、
このプログラムを他の学⽣に勧めた
いと考えています。また、89%の
チャンピオンが、このプログラムに
よってネットワークが広がったと答
え、83%が全体的なスキルアップ
につながったと答えています。これ
により、チャンピオンは⻑期的な
キャリアの成功への道筋を⽴てるこ
とができます。

2 キャンパスカルチャーの向上
LinkedInラーニングチャンピオンプ
ログラムは、学⽣に学内での活動の
場を提供すると同時に、⾃分⾃⾝や
他の学⽣の就職準備を整えます。

3



4 キャリア
サービス
LinkedInの⼒を活⽤して、学⽣をさ
らに機会へつなげます。



理由: LinkedInは、学⽣のキャリア準備を整える
キャリアサービスのミッションを実現させます

キャリアサービス4

「私はこれまでに
LinkedInで3つの仕事
を⾒つけました。
ネットワークを広げ、
新しいスキルを学び、
職に就けるような場は
他にはありません」

Gabriela Castro
⾦融プロジェクト
コーディネーター
2018年度卒業⽣

キャンパス内の部署の中でも、
LinkedInとの相乗効果が最も⾼いの
はキャリアサービスです。

多くの教育機関のキャリアサービス
部⾨のミッションは、学⽣のキャリ
ア準備を整え、卒業後の成功に備え
ることです。そのための最も効果的
な⽅法の1つが、世界最⼤のプロ
フェッショナルネットワークに参加
することを学⽣に勧めることです。

さらに、LinkedInラーニングの求職活動
に関連するコースでは、学⽣のネット
ワーキングや⾯接のスキルを⼤規模に構
築することができます。また、LinkedIn
ラーニングのインサイトにより、企業が
ある時点でどのようなスキルを求めてい
るか、また、卒業後の学⽣をどの企業が
雇⽤しているかが明らかになるため、
キャリア準備の戦略に役⽴てることがで
きます。



学⽣に印象的な
LinkedIn
プロフィールを
作成してもらう
学⽣の採⽤チャンス
を⾼めるたに、
就職活動⽤の写真や
関連するスキルのリ
ストの準備、実績の
追加、推薦の取
得、 ⾃分のストー
リーを伝えることを
奨励します。

1 学⽣に
ネットワークを
構築することを
奨励
プロフィールを設定
したら、LinkedInで
希望する分野の卒業
⽣とつながり、就職
したい企業をフォ
ローすることを学⽣
に勧めます。

2 LinkedInラーニ
ングのネットワー
キング、就職活動、
⾯接に関するコー
スを紹介
LinkedInラーニング
のキャリア準備コー
スを紹介することで、
学⽣が⾃分のペース
で重要なスキルを学
ぶことを促します。
また、学⽣はプラッ
トフォームでトレン
ドのスキルや需要の
あるハードスキル/
ソフトスキルを学ぶ
ことで、よりアピー
ルできます。

3 実績を⽰す
LinkedInラーニング
のコース修了証、ブ
ログ、最新のデザイ
ンなど、学⽣が保有
する資格や作品を
LinkedInプロフィー
ルに追加することを
勧めます。

4 インサイトを活⽤
して、学⽣が採⽤
されるように
サポート
地域の企業が求めて
いるスキルをより深
く理解し、学⽣を適
切な機会に導くこと
ができます。

5

⽅法: 学⽣がLinkedInを効率的に活⽤するための
キャリアサービスの5つのステップガイド

キャリアサービス4

https://blog.linkedin.com/2020/may/june/2/linkedins-2020-grad-s-guide-to-getting-hired


LinkedInで
募集中の求⼈

1,100万
件以上

⽅法: 学⽣がLinkedInを最⼤限に活⽤するための
キャリアサービスの5つのステップガイド

キャリアサービス4

LinkedInで採⽤を⾏う
中⼩企業

200万 Fortune 500の企業の
中で、LinkedInタレン
トソリューションズを
使⽤して、⼈材へのア

ピールや選定、
採⽤を⾏う企業

95%以上



LinkedInの求⼈通知を受
け取ってから10分以内に
応募すると、返事をもら
える確率が最⼤で4倍⾼

くなります。

4倍

就職活動中の学⽣に伝えたい3つの統計データ
キャリアサービス4

LinkedInラーニングの修
了証をプロフィールに追
加しているメンバーは、
修了証のないメンバーに
⽐べて、採⽤される可能
性が9％⾼くなります。

9%
LinkedInでつながり
のある企業に応募し
た場合、採⽤される
確率は約4倍です。

4倍



学⽣のキャリア準備に役⽴つ10の
LinkedInラーニングコース

キャリアサービス4

1 Job Hunting for College Grads
Rock Your LinkedIn Profile
Professional Networking
J.T. O'Donnell on Making Recruiters Come to You
Expert Tips for Answering Common Interview 
Questions
Managing Stress and Building Resilience While Job 
Hunting
Resume Makeover
Jodi Glickman on Pitching Yourself
Turning an Internship into a Job
Career Advice from Some of the Biggest Names in 
Business
さらに表⽰

10
9
8
7
6
5
4
3
2

https://www.linkedin.com/learning/job-hunting-for-college-grads
https://www.linkedin.com/learning/rock-your-linkedin-profile
https://www.linkedin.com/learning/professional-networking
https://www.linkedin.com/learning/j-t-o-donnell-on-making-recruiters-come-to-you
https://www.linkedin.com/learning/expert-tips-for-answering-common-interview-questions
https://www.linkedin.com/learning/managing-stress-and-building-resilience-while-job-hunting
https://www.linkedin.com/learning/resume-makeover
https://www.linkedin.com/learning/jodi-glickman-on-pitching-yourself
https://www.linkedin.com/learning/turning-an-internship-into-a-job
https://www.linkedin.com/learning/career-advice-from-some-of-the-biggest-names-in-business
https://www.linkedin.com/learning/topics/job-searching


5 職員
教職員が常に最新の知識を得られるように
することで、常に最先端を⾏くことができ
ます。



最後に、職員が最新のスキルを⾝に付けることで、
学⽣を最⼤限に⽀援することができます。

職員5

「教職員や学⽣の現在のト
レーニングニーズが満たさ
れていることを知ると、
LinkedInラーニングは私
たちのコミュニティにとっ
て不可⽋なリソースだとい
うことが分かります」

Renee M. Cicchino
教育設計およびトレーニング
ディレクター
セトンホール⼤学

最先端の状態を保つ⽅法は?

世界最⾼⽔準の設備を備えているこ
とは良いことですが、最も重要なの
は、職員が最新の知識を⾝に付けて
いることです。学習⽂化を⽣み出す
ことで、教職員が常に最新の知識を
⾝に付けることにより、学⽣にとっ
て最適な⽀援を⾏うことができるよ
うになります。

LinkedInラーニングは、対⾯式のト
レーニングを実施するのに必要なコ
ストとリソースのほんの⼀部で、職
員をまとめてスキルアップさせるこ
とができます。そして教職員が学び
続け、成⻑することで、⽇々ベスト
を尽くすことができるのです。

教育機関へのメリットもあります。
LinkedInのインサイトを使えば、職員
の相対的なスキルギャップや強みを把
握することができます。誰が何を学習
しているかを把握し、すぐに満たすべ
きニーズをよりよく把握することがで
きます。ミッションクリティカルな
ニーズに合わせてコンテンツを割り当
てることができます。また、職員が⾃
分のスケジュールに合わせて最新の技
術を学べるようにすることで、ITヘル
プデスクに送られてくるチケットの数
を削減できます。

要するに、学⽣に成⻑思考を植え付け
るには、職員が成⻑思考を発揮するこ
とが⼀番の近道なのです。LinkedInと
LinkedInラーニングは、それを実現す
るためのパートナーです。



リーダーシップパイプライン
の強化
⾼等教育機関の⼈材開発担当者に
アンケートを取ったところ、社内
で最も強化したいスキルは「リー
ダーシップ」だということが分か
りました。しかし、リーダーシッ
ププログラムだけでは⼗分ではあ
りません。マネージャーが継続的
に改善できるようにするためには、
オンデマンドで即座に学習できる
環境が必要です。LinkedInラーニ
ングは、まさにそれを提供するこ
とができます。

1 教職員が常に最新の技術的な
スキルを維持
LinkedInラーニングは、毎週60以
上のコースを追加し、Microsoft、
Adobe、Googleなどの企業と提携
して、新しいソフトウェアがリ
リースされると同時にコンテンツ
を公開することで、職員が常に最
新の知識を得られるようにしてい
ます。

2 教職員のエンゲージメント
Gallup社によると、教職員は学び、
成⻑できると感じられる仕事に就
くと、より仕事に気を配り、病⽋
が減るといいます。LinkedInラー
ニングは、そのような学習⽂化を
⽣み出すためのツールの⼀つです。

3

理由: LinkedInラーニングを職員に提供する
5つのメリット

職員5

https://learning.linkedin.com/blog/engaging-your-workforce/how-to-keep-your-employees-motivated--according-to-research


スキルギャップに関する独⾃
のインサイト
LinkedInのインサイトを使⽤する
と、「スキルポートフォリオ」を
確認でき、類似の教育機関と⽐較
して相対的な強みと弱みを分析す
ることができます。

4 すべてを⼤規模に実⾏
LinkedInラーニングは、対⾯式の
トレーニングに⽐べてわずかなコ
ストで、職員がデスクトップやモ
バイルで⾃分の時間に学習するこ
とを促します。もちろん、対⾯式
のトレーニングも必要ですが、オ
ンライン学習による「反転学習」
でさらに効果を上げることができ
ます。

5

理由: LinkedInラーニングを職員に提供する
5つのメリット

職員5

*参照元: LinkedInワークプレイスラーニングレポート ̶ ⾼等教育機関エディション

2020年の⾼等教育機関に
おける⼈材開発者の最⼤の

優先事項は、
オンライン学習ソリューショ
ンによる⾃⼰学習の実現です。

*

第1位

https://learning.linkedin.com/blog/learning-thought-leadership/workplace-learning-report--higher-education-edition


コースを提案
LinkedInラーニングの促進をお考えですか? ウェルネス
向上のような組織全体の取り組みの場で、教職員にコー
スを勧めます。これは、プラットフォームに参加しても
らうには最適な⽅法です。義務化しなくても、関連する
コースを推奨したり、部⾨⻑が教職員に関連するコース
を割り当てたりすることは、学習の習慣を広め、スキル
ギャップをすぐに解消するための素晴らしい⽅法です。

1

⽅法: 職員に有意義なオンライン学習を促す4つの
戦略

職員5

2,000⼈のプロフェッショナルを対象とした調査によると、オンライン学習
ソリューションに最も求めるものは、パーソナライズされたコース提案機能である
ことがわかりました。*

*参照元: LinkedInワークプレイスラーニングレポート ̶ ⾼等教育機関エディション

第1位

既存のタレントイニシアティブに織り込む
リーダーシッププログラムはありますか? オンボー
ディングプログラムやパフォーマンスレビューは? こ
れらすべては、オンライン学習を織り交ぜることでよ
り強固なものになります。また、これらのプログラム
を通じてオンライン学習に慣れ親しんでもらうことで、
教職員が⾃ら学習を継続する可能性を⾼めることがで
きます。

2

https://learning.linkedin.com/blog/learning-thought-leadership/workplace-learning-report--higher-education-edition


オンライン学習の活⽤をマネージャーに促す
マネージャーは、教職員の強みと弱みについて独⾃の
インサイトを持っています。マネージャーを管理者や
編集者として追加して教職員にコンテンツを割り当て
れば、スキルギャップを解消させることができます。
上⼿くいけば、学校と教職員がともに向上し、双⽅に
メリットがもたらされます。

3

⽅法: 職員に有意義なオンライン学習を促す
4つの戦略

職員5

職員の能⼒開発のためのヒントは「受講者エンゲージメントプレイブック」をご覧ください。

繰り返し宣伝を
オフィスのあちこちに学習を促すポスターを貼ります。
例えば、パフォーマンスレビューの直前に、パフォーマ
ンスレビューに関するコースを紹介するなど、コースを
紹介するニュースレターを作成します。どの部署が最も
多く学ぶかを競うキャンペーンを実施します。このよう
なキャンペーンは、教職員が⾃⼰開発を優先させるきっ
かけとなります。

4

https://learning.linkedin.com/content/dam/me/learning/en-us/images/guide-images/learner-engagement/18621_LNK_EngagementTacticsPlaybook_withResources_R2_V1.pdf
https://www.linkedin.com/learning/preparing-for-your-review-2


LinkedInラーニングは、学⽣、職員、教員が関連するスキル学習を
通じて⽬標の達成を助ける世界有数のオンライン学習プラット
フォームです。16,000件を超える最新コースを備えたライブラリは
7ヶ国語に対応していて使いやすく、⼀⼈ひとりの学習内容に合わ
せて学べます。

また、LinkedInラーニングにはリアルタイムのSkills Insightsが含
まれており、教育機関がスキルギャップを特定したり、卒業後の学
⽣の就職先を確認するために役⽴ちます。LinkedInラーニングを
キャンパスで役⽴てるための詳細については、
learning.linkedin.com/for-higher-educationをご覧ください。

LinkedInラーニングと連携して学⽣の成果を向上
させているQS世界⼤学ランキング上位の⼤学の割合58%

https://learning.linkedin.com/for-higher-education

