
⽉曜⽇ ⽕曜⽇ ⽔曜⽇ ⽊曜⽇ ⾦曜⽇

チャレンジは明⽇から
スタートします!

リモートワークの同僚と信頼関係
を築く
(2分40秒)

孤独感と在宅勤務について
(59秒)

アクティビティ:
リモートワークであなたが
得たものは何ですか?

バーチャルチームの効果的な管理
ツール
(1分55秒)

リモートチームと協働する
(1分30秒)

思考のスイッチを⼊れましょう:
あなたの⽣産性の上げ⽅は?

毎⽇/毎週、最も効率性が
⾼まるときはいつですか?

リモートワーカーを管理する
(3分10秒)

バーチャルチームのパフォーマン
スを⾼める

(4分)

リモートワーカーを管理する
(1分55秒)

突然ですが、クイズです。
集中⼒が途切れた後、再び仕事に

集中するまでに
どのくらいの時間が
かかりますか? 

アクティビティ:
今⽇、ログアウトする前に、
明⽇やるべきことのリストを

作りましょう

振り返り:
「ハイブリッドの世界へ

ようこそ」の
チャレンジで得た

最も重要なポイントは何ですか?

ハイブリッドの世界へようこそ
毎⽇、5〜10分で完了する新しいレッスンをご紹介します。

https://www.linkedin.com/learning/remote-work-foundations-14754772/3069047?trk=learnermappingfile
https://www.linkedin.com/learning/supporting-your-mental-health-while-working-from-home-9673634/3041147?trk=learnermappingfile
https://www.linkedin.com/learning/managing-virtual-teams/2848065?trk=learnermappingfile
https://www.linkedin.com/learning/project-management-foundations-schedules/2881043?trk=learnermappingfile
https://www.linkedin.com/learning/management-foundations-4/5035209?trk=learnermappingfile
https://www.linkedin.com/learning/the-future-of-performance-management-14142785/2898678?trk=learnermappingfile
https://www.linkedin.com/learning/improving-employee-performance-4/2880208?trk=learnermappingfile

