
⽉曜⽇ ⽕曜⽇ ⽔曜⽇ ⽊曜⽇ ⾦曜⽇

チャレンジは明⽇スタート
します!

フィードバックの5つのステップ
(3分)

フィードバックを活⽤してグロース
・マインドセットを作る

(2分57秒)

⾃分のスキルに関するフィードバッ
クを受けとる

(4分1秒)

アクティビティ:
今⽉⾃⾝が果たした役割の特定領域

について
フィードバックを求める

成⻑を助けるフィードバックを与え
る

(2分19秒)

フィードバックを⾏う
(2分51秒)

適切なフィードバックを求める
(3分49秒)

役⽴つフィードバックと表現⽅法に
関するフィードバック

(3分3秒)

コーチとしてフィードバックを提供
する

(2分51秒)

アクティビティ:
ある⼈が今⽉取り組んだことについ
て、肯定的なフィードバックを提供

する

多様性のあるチームにフィードバッ
クをする
(2分54秒)

振り返り:
フィードバックのメリットに関する
チャレンジで得た重要ポイントは何

ですか? 

フィードバックのメリット
⽇々5〜10分で完了する新しいレッスンをご紹介します。

https://www.linkedin.com/learning/giving-and-receiving-feedback-3/2887109?trk=learnermappingfile
https://www.linkedin.com/learning/giving-and-receiving-feedback-3/2885089?trk=learnermappingfile
https://www.linkedin.com/learning/discovering-your-strengths-14762289/3073253?trk=learnermappingfile
https://www.linkedin.com/learning/building-creative-organizations-14148692/2898720?trk=learnermappingfile
https://www.linkedin.com/learning/new-manager-foundations-4/2909857?trk=learnermappingfile
https://www.linkedin.com/learning/executive-presence-tips-for-women-14445145/3027608?trk=learnermappingfile
https://www.linkedin.com/learning/proven-success-strategies-for-women-at-work-4/2884216?trk=learnermappingfile
https://www.linkedin.com/learning/coaching-skills-for-leaders-and-managers-14757047/3070235?trk=learnermappingfile
https://www.linkedin.com/learning/leading-inclusive-teams-14683165/3056918?trk=learnermappingfile

