
新しい講師のご紹介


LinkedInラーニングの日本語ライブラリに新しい講師の方
が加わりました。

内田由里子

SWOT分析とは

さんは株式会社バルーク・ビジネス・コンサル
ティングの代表取締役として、看板講座である「12時間で
学ぶMBAエッセンス」など、MBAエッセンスを取り入れた
ビジネスセミナーを多く開催しています。また各種専門学
校でも教鞭を執っています。4月に「 」が
公開されました。

伊藤緑

日本の事例からSDGsを理解する

さんは2000年からライター、2001年から企業広報
を経験し、CSRに関わったのち、2020年4月からSDGsに
関する執筆や取材を始め、各種テレビ番組やニュースサイ
トなどに向けて執筆活動やコメント出演を行っています。
4月に「 」が公開されまし
た。

永田祥平

Azure AI サービスの概要

さんは日本マイクロソフト株式会社に入社以来、
クラウドソリューションアーキテクト (AI) として主にエン
タープライズの顧客を対象にAzureのビッグデータ分析基
盤や機械学習基盤の導入・活用支援を行ってきました。9
月に1本目のコース「 」が公開さ
れました。

同じLinkedInラーニングの講師として、ぜひよろしくお願
いします。

リンクトイン・ジャパンの代表に田中若菜が就
任しました 

リンクトイン・ジャパンの代表に が就任しまし
た。前職で役員を務めたGoogleでは、主に企業のデジタ
ルトランスフォーメーション（ＤＸ）の推進を担当してい
ました。日本市場においてこれから弊社が注力する分野と
して、グローバルなLinkedInラーニングやLinkedInのマー
ケティングツールとしての利点を訴求し、日本企業や行政
機関のリスキリングおよび海外マーケティング支援を強化
していきたいと語っています （ ）。新し
い代表を迎えたLinkedInを今後ともどうぞよろしくお願い
します。 

田中若菜

日経クロステック

「私は常に教えることに大きな情熱を持っています。11歳で
初めて授業を行い、その後博士号を取得しました。こうした
ことを考えると、皆さんがLinkedInラーニングのインストラ
クターとしてコース制作やソートリーダーシップの共有を通
じて、日々学習者にインスピレーションと力を与えているこ
とに感謝しています。私は、プロンプトエンジニアリングの
コースで皆さんのようなインストラクターの仲間入りができ
ることを心待ちにしており、身の引き締まる思いです。世界
中のプロフェッショナルが成長するために必要なスキルの習
得をサポートすることで、この先どんなことが起こるのか楽
しみです。常に学び続けましょう！」


講師各位



初秋の季節とはいえ暑い日が続きますが、皆様いかがお過
ごしでしょうか。今回のニュースレターではGitHub 
Codespacesやコース制作に役立つトレンド、リンクトイ
ン・ジャパンの新代表の紹介、LinkedInの経団連入会など
LinkedInラーニングにまつわる最新の動向をご紹介します。



変化は唯一の不変のものであり、俊敏性は成長とチャンス
を引き出す鍵となります。LinkedInラーニングインストラ
クターコミュニティの一員として、最新のインストラク
ターニュースを提供することで皆様をサポートします。  

まず初めに、LinkedInで生成AIエンジニアリングと製品イ
ニシアチブを率いるXavier Amatriainから感謝のメッセー
ジをお伝えします。

LinkedInラーニングの最新ニュース

2023年9月 
インストラクター 

ニュースレター


役立つトレンドを先取りする

ワークプレイスラーニングレポートは、労働力のトレンド
とスキルを紹介するLinkedInの年次レポートです。世界中
の経営幹部や人事担当者、人材開発（L&D）担当者などに
対する調査をもとに作成しており、世界の人事トレンドを
掴むことができます。2023年のレポートは日本語でも公開
されていますので、ぜひご覧ください。

 2023年 ワークプレイスラーニングレポートを見る

講師向けウェブサイトのリソースをご活用くだ
さい

講師向けウェブサイトには講師の皆様にお役立ていただけ
るリソースがあります。今後さらに下記のリソースを追加
する予定です。どうぞご期待ください

 Q&A機能のベストプラクティ
 LinkedInの仕組み：あなたのコースを見つけてもらっ

てプロモートするには

 講師向けウェブサイトのプロモーション事例を見る

LinkedInが経団連に入会しました


従業員のリスキリングを進める必要性が高まるなか、経団
連では日本の生産性向上に欠かせない成長産業や分野など
への円滑な労働移動の実現に向けて、働き手の主体的なス
キルアップやジョブ型雇用の導入を推進しています。こう
した経団連の取り組みにおいて、LinkedInが貢献できる領
域は非常に大きいと考え、今回の入会に至りました。
LinkedInラーニングをはじめ、戦略策定、採用、育成に至
るまでサポートする包括的な人材ソリューションの提供を
通じ、日本企業における戦略的な人材ニーズに応えていき
たいと考えています。

プレスリリースを見る

LinkedInラーニングの企業導入事例：富士通の
場合

富士通 執行役員EVP CHRO（最高人事責任者）の平松浩樹
氏と弊社日本代表の田中若菜が人材戦略と主体的な学びの
重要性について対談しました。富士通では2023年4月に
LinkedInラーニングを導入し、同年6月までにグローバル
約12万5000人、約70％の社員が利用しています。記事で
は、富士通の人材戦略と社員の主体的な学びにLinkedIn
ラーニングが活用されている様子が紹介されています。ぜ
ひご一読ください。

 記事を見る

GitHub Codespacesがコースページに実装さ
れました


 にGitHub 
Codespacesが新たに実装されました。学習者はコースを
見ながら講師が用意したそのコース用のリポジトリを使っ
て、ウェブ上で実際にプログラミングを行うことができま
す。このハンズオン型演習機能により、学習者はより実践
的にプログラミングスキルを身につけることができるよう
になります。今後より多くのプログラミングコースにこの
機能を実装する予定です。

一部のプログラミングコースのコースページ

今月もニュースレターをお読みいただき、ありがとうご
ざいました。LinkedInラーニングのさらなる発展に向け
て、引き続きよろしくお願いいたします。

Joel Fugazzotto

アジア統括コンテンツディレクター

https://www.linkedin.com/in/fugazzotto/

浜崎 慎一郎 
コンテンツマネージャー 

高橋 真紀子 
シニアコンテンツマネージャー 

神崎 千穂 
コンテンツマネージャー 

https://www.linkedin.com/in/hamazaki/  

https://www.linkedin.com/in/makitakahashi/  

https://www.linkedin.com/in/chiho-kozaki/

講師向けウェブサイトに用意されている豊富なベストプラ
クティスガイド、マーケティングツール、ブランド 素材な
どをこれからもぜひご活用ください。

講師向けウェブサイトで最新情報を

LinkedInラーニングに関する視聴者の声 

今回もたくさんのユーザーからコースについて
さまざまなフィードバックをいただきました。
以下その一部を紹介します。

React.js 基本講座　

講師：野中 文雄

基本的な事の説明がしっかりされてい
て、分かり易かったです。 
JavaScriptを中途半端に知る人にとっ
ても、改めて基礎固めができると思い
ました。

日本の事例からSDGsを理解する　

講師：伊藤緑

自分が日々の行動に落とし込める例が
あって、わかりやすかったです。

Python 中級

講師：金宏 和實

説明が分かりやすい。コードも的を得て
いる例で良い。
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https://www.linkedin.com/learning/understanding-sdgs-through-japanese-cases/
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https://www.linkedin.com/in/wakana-tanaka/
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