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LinkedInラーニングは貴社の社員の成長を支援す
るオンライン学習コースです。

さまざまなビジネストピックをカバーするLinkedInラ
ーニングでは、専門の講師による高品質なコースと
LinkedInネットワークから収集可能な独自のデータで、
社員ひとりひとりに個別化した学習を支援します。

このガイドでは、LinkedInラーニングを開始する方法
やサービスを最大限に活用するにあたって役立つヒ
ントやベストプラクティスをご紹介します。

さぁ、開始しましょう。 
LinkedInラーニングチーム

LinkedInラーニング 
へようこそ
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LinkedInラーニング
LinkedInラーニングは次のような特長があります。

豊富なコース

•	 �エキスパートによる高品質な
コース

•	 �ビジネス、テクノロジー、ク
リエイティブなど幅広いトピ
ックをカバー

•	 �毎週25以上のコースが新しく
追加

ヒント: このページを使って
本製品の利点と特長を社員
に知ってもらいましょう。 
詳しくは本ガイドの13ペ
ージをご覧ください。

コースの提案

•	 �社員ひとりひとりに個別化したコー 
スを提案

•	 �世界最大のプロフェッショナルネッ 
トワークを基におすすめのコースを
提案

•	 �受講者の能力と職務に応じたラー 
ニングパス

オンデマンドで学習

•	 �デスクトップまたはモバイル
で学習可能

•	 �LinkedIn.com経由で学習コー
スを紹介

•	 �統計データとレポートで学習
効果を確認
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開始にあたっての3つの 
ステップ

受講者の追加

•	 �受講者を追加する
•	 �グループを作成する

1

コンテンツの提案

•	 �提案するコンテンツを探す
•	 �ラーニングパスを作成する
•	 �提案コースの視聴率を確認する

2

データの確認

•	 �統計データをチェックする
•	 �レポートをダウンロードする

3
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ヒント: 受講者を追加する前に、 
受講者にメールを送信してコース 
の概要とメリットを伝えましょう。 
メールの文例については14ペー
ジ、15ページをご覧ください。

受講者の追加

受講者を追加する

•	 1名ずつ追加: 受講者名とメールアドレ
スを入力して受講者を追加します。こ
こでは受講者に役割 (管理者または受講
者) を割り当てることもできます。

•	 �CSVによる一括アップロード: 複数の受
講者を手早く一度に追加または編集し
ます。詳細については、「CSVファイ
ルを使った受講者のアップロード」 
をご覧ください。

•	 �シングルサインオン: サードパーティ
製IDプロバイダー (Oktaなど) をご利用
の場合は、受講者向けにシングルサイ
ンオン (SSO) を設定できます。シング
ルサインオンの設定するには、[設定] 
タブをクリックします。

https://learning.linkedin.com/content/dam/me/learning/ja-jp/pdfs/lil_techdoc_uploading_learners_using_csv_file_ja.pdf
https://learning.linkedin.com/content/dam/me/learning/ja-jp/pdfs/lil_techdoc_uploading_learners_using_csv_file_ja.pdf
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受講者をグループにまとめる
と、関連するコンテンツを複数
の受講者に一度に提案できるた
めとても便利です。

受講者の管理
グループを作成する

ヒント: グループは、 
目的別にコースを提案 
する場合に役立ちます。 
提案したコースを確認
するには、グループ
を選択し、[提案済み
のコース] タブをクリ
ックしてください。

グループを作成する
•	 �ナビゲーションバーの [ユーザー] 

を選択します。
•	 �[グループ ] タブを選択します。
•	 �[新規グループを作成する] を選択

します。

受講者をグループに追加する
•	 �[受講者]タブで追加する受講者を 

選択します。次に、[…]を選択し、  
[グループに追加する] を選択します。

•	 �[グループ] タブで […] を選択し、 
[受講者を追加] を選択します。受講
者名を入力し、その受講者をグルー
プに追加します。

•	 �CSVによるアップロードまたはシン
グルサインオンを利用すると、受講
者を特定のグループに自動的に追加
することができます。
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コンテンツの提案
トピックやスキルでコンテンツを検索する

ヒント: コースの提案
には当該チームのマネ
ージャーの意見を取り
入れましょう。受講者
はLinkedInのつながり
とコースをシェアす
ることもできます。

検索するには、検索バ
ーにお探しのトピック
を入力します。検索結
果は、コンテンツカテ
ゴリー、人気のコー
ス、レベルなどで絞り
込むことができます。

[検索] タブを使うと、 
関心のあるトピック、スキ
ルからコースや動画を見
つけることができます。
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コンテンツの提案
ラーニングパスを編集および提案する

ヒント: コースを提案する際 
は、カスタマイズしたメッセー
ジを含めたり、期限を割り当
てたりすることができます。

ラーニングパスとは、特定の職務に必
要な新しいスキルを身に付けたり、
現在お持ちのスキルのレベルアップ
を支援する一連のコースです。

LinkedInラーニングでは、弊社のコンテン
ツチームが選抜した職務に基づくラーニン
グパスを提供しています。ラーニングパス
は、[検索] タブの下部に表示されます。

既存のラーニングパスを編集する 

新規のラーニングパスを作成する

•	 �ナビゲーションバーの [コンテンツ] を
選択します。

•	 �[検索] タブを選択します。
•	 �ページ下部のラーニングパスのいずれ

かをクリックします。
•	 �[複製] を選択します。

•	 �ナビゲーションバーの [コンテンツ]  
を選択します。

•	 �[ラーニングパス] タブを選択します。
•	 �[新規ラーニングパスを作成] を選択し

ます。
•	 �[コースを追加] を選択し、興味のある

コースを探します。
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コンテンツの提案
提案したコースの動きを把握する

ヒント: 受講者にコースについ
て知ってもらうことにより、
エンゲージメント率をアップ
することができます。コミュ
ニケーションの例について
は、18ページをご覧ください。

コンテンツの提案後、 [提案履
歴] タブを使用して、どの程度の
受講者がコンテンツに取り組ん
でいるかどうかを確認します。

[受講者数合計] をクリック
すると、コースを完了した受
講者や未開始の受講者をさ
らに詳しく表示できます。
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活用率とエンゲージメントの確認
ヒント: LinkedInラーニ 
ングを開始する前に、 
明確な目標を定めまし 
ょう。LinkedInラーニング
のプランについては、17
ページをご覧ください。

[レポート] タブで受講者の取り
組みをチェック

•	 �見やすい分析で、受け入れと取り組 
みの傾向をすばやく確認します。フィ
ルター機能を使用して、特定の時期 
のデータを表示します。

•	 �レポートをダウンロードして、詳細情
報をMicrosoft Excelにエクスポートすれ
ば、主な関係者とレポートデータを簡
単に共有できます。
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テンプレート
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LinkedInラーニング
LinkedInラーニングは次のような特長があります。

豊富なコース おすすめのコース オンデマンドで学習

•	 �エキスパートによる高品質な 
コース

•	 �ビジネス、テクノロジー、 
クリエイティブなど幅広いト
ピックをカバー

•	 �毎週25以上のコースが新しく
追加

•	 �社員ひとりひとりに個別化したコー
スを提案

•	 �世界最大のプロフェッショナルネッ
トワークを基におすすめのコースを
提案

•	 �受講者の能力と職務に応じたラーニ
ングパス

•	 �デスクトップまたはモバイル
で学習可能

•	 �LinkedIn.com経由で学習コース
を紹介

•	 �統計データとレポートで学習
効果を確認
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必要な情報とヒント
✓  メッセージは、部門の責任

者など、主なインフルエン
サーから得たターゲット配
布リストに送信します。

✓  必要に応じて、送信者
に合わせてメッセージ
のトーンやスタイルを
カスタマイズします。

✓   社員の関心を高めるた
め、サービス開始日の約
1週間前に送信します。

サービス開始前に送信するメール

近々LinkedInラーニングのライセンスがあなたのアカウントに割り当てられることにな 
りました。LinkedInラーニングとは、さまざまなスキルを学べるオンデマンドプラット 
フォームです。
ライセンスの割り当てが完了し次第、LinkedInよりその旨がメールで通知されます。
メールをお受け取りになったら、LinkedIn.comのアカウント情報を使ってラーニング 
コースにログインしてください。
LinkedInラーニングでは次を利用できます。
•	 �コースへの無制限アクセス: ビジネス、デザイン、テクノロジーなど、幅広いジャン

ルのコースにリミットなしでアクセスできます。
•	 �バックグランドに合ったコースを提案: あなたの仕事に関連するコースを提案しても

らったり、今人気のスキルを学ぶことができます。
•	 �各業界のエキスパートが伝授: 各分野のエキスパートに教えてもらえます。
•	 �スケジュールに合わせて学習可能: 通勤中や休憩時間など各自のスケジュールに合わ

せて受講できます。デスクトップまたはモバイル端末からアクセス可能です。
•	 �演習問題で実力をチェック: コースには、学んだことを確認できるクイズや受講しな

がら試すことができるクイズやプロジェクトファイルが含まれています。

件名

メッセージ本文

<会社名>があなたのキャリアを応援します

本件について質問等ございましたらメールにてお知らせください。LinkedInラーニングを活用し、 
スキルを向上しましょう。

よろしくお願いいたします。 
<送信主の名前>
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必要な情報とヒント
✓  メッセージは、部門の責

任者など、主なインフルエ
ンサーから得たターゲット
配布リストに送信します。

✓  必要に応じて、送信者
に合わせてメッセージ
のトーンやスタイルを
カスタマイズします。

✓   サービスの正式開始日
に送信することで、社員
はLinkedInからのメール
を見て、学習用アカウ
ントを有効化します。

サービス開始後に送信するお知らせメール

以前にお伝えしたように、<会社名> では社員の皆さんにLinkedInラーニング
のサービスを提供します。このサービスは、新たなスキルの獲得とキャリア
アップに役立てるためのオンデマンドのラーニングソリューションです。

今すぐLinkedInラーニングから送信されている招待メールをご確認くだ 
さい。メールにはアカウントを有効にするためのリンクが含まれてい 
ます。LinkedInラーニングの概要については、LinkedInラーニングコース 
の使用方法をご覧ください。

よろしくお願いいたします。

<送信主の名前>

件名

メッセージ本文

[オプション1] LinkedInラーニングのライセンスがあなたのアカウントに割り
当てられました。 
[オプション2] LinkedInラーニングで、今日からプロフェッショナルスキルの 
確立を始めましょう

https://www.linkedin.com/learning/how-to-use-linkedin-learning-2
https://www.linkedin.com/learning/how-to-use-linkedin-learning-2
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その他のリソース
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目標

LinkedInラーニングプラン

1.	 20% = 40名の社員が3月1日までにサイ
ンアップする。

2.	 受講者がサイトに再度アクセスする
ように働きかける。ユーザーの約40%
を毎月の目標とする。

3.	 4月1日にすべての有効ユーザーを対
象に効果の調査を実施し、質的フィ
ードバックと受講者の成功事例を集
める。

目的: LinkedInラーニングを導入し、受講者が自主的に学習できるようサポートします

方法

•	 �継続的なサービス開始キャンペーンを計
画し、社員が学習を常に意識し、コース
を受講するよう働きかける。

•	 �注目を集める、指導力の高い関係者また
はインフルエンサーをサポート支援者と
して特定する。

•	 �毎月のコミュニケーションプランを実施
して、定期的にリマインダーを送る。

•	 �LinkedInラーニングのコンテンツを、研修
カリキュラムまたは業績に関わる取り組
みと連携させる。

•	 5月に有効なユーザーに対して効果の調査
を計画・実施し、質的フィードバックを
集める。

•	 �毎月のサインアップ率と、新規ユーザー
と有効ユーザーのログインを確認する。

•	 �四半期ごとに戦略的計画を立案するセ
ッションを開く。

•	 ��コミュニケーションのプランに対する
サインアップ率とアクティビティレベ
ルを確認する。

•	 ��コースの上位ランキングと、推薦され
たコースのランキングを確認する。

•	 �社内でリソースを確認し、特定の目標
および評価基準に寄与するのは誰かを
判断する。

評価基準
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マーケティングプラン

メール

開始 
1～3週間前

開始後
第1週

開始後 
継続

対面&ウェビナー

イントラネット& LMS

コンペ

ポスター& 
フライヤー

ファンクショナル 
リーダーセッション

ラーニングパス

チャンピオン& 
パワーユーザー


